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RESUMO

Este artigo tem o objetivo de contribuir para a reflexdo continua sobre os
relacionamentos do pastor. Ao longo deste escrito, o contexto relacional da convivéncia
com os lideres da igreja sera abordado. O relacionamento com os ancidos e lideres sera
tratado dentro da atividade do pastoreio. Embora o foco aqui seja o pastor, este sdo sera
o Unico protagonista das acdes necessarias propostas para um bom relacionamento dele
com a lideranca. O pastor precisa da interacdo de mais pessoas para enriquecer seu
relacionamento, tanto interno quanto externo. Com isso em mente, serd usada a
expressdo “integracdo do pastor” com referéncia ao papel dele no que se refere a seu
esforco para aproximar de maneira positiva a igreja da comunidade. Assim, neste artigo
sera feita uma breve analise sobre o pastoreio do pastor a luz da Biblia, dos escritos de
Ellen White e do pensamento de autores especializados. Adicionalmente, serd sugerido
um modelo de atendimento pastoral baseado numa rede de pequenos grupos..
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Quando um pastor chega a um distrito, sabe que tem a responsabilidade de
pastorear os membros da igreja. Além das demandas administrativas, promocionais e
evangelisticas, pesa sobre ele a tarefa de cuidar do seu rebanho. A pergunta que surge
é: isso é possivel? Considerando-se a realidade da maioria deles, os quais tém muitas
igrejas para cuidar, é razoavel esperar que consiga dar conta desse grande desafio?

A resposta depende de qual rumo o pastor tomara. Caso decida priorizar o
pastoreio dos membros, terd basicamente duas opc¢des: realizar um pastoreio solitario
ou abracar a ideia de um pastoreio compartilhado. O pastoreio solitdrio consiste na
tentativa de cuidar dos membros sem a ajuda dos outros. Nessa alternativa, ainda que
bem intencionado, ele cumpre seu trabalho sozinho, visitando as familias, os enfermos,
os idosos, os recém-conversos, 0s casais com dificuldades, os interessados, os afastados
e também os lideres da igreja.

N&o ha duvida de que um pastor como esse merece todo o reconhecimento por sua
dedicacao. Infelizmente, esse tipo tem se tornado mais raro, uma vez que a visitacdo
deixou de ser uma prioridade para muitos ministros. Jonas Arrais, um dos lideres
mundiais da Igreja para a area de treinamento e apoio aos pastores adventistas, tem a
mesma percepcao:

Através de visitas que realizo aos pastores ao redor do mundo, descobri
gue a maioria deles considera a pregacdo sua principal preocupacdo, e ndo
dedicam muito tempo a visitacdo... Infelizmente, a visitacdo pastoral deixou
de ser regra. O conceito de que o pastor visitador gera pessoas que
frequentam a igreja ja foi valorizado em épocas passadas, mas hoje ndo é
mais assim. (Arrais, 2011, p. 65)

Mais adiante, o autor continua sua ponderacdo sobre essa lamentavel realidade
ministerial:

Muitos ignoram a visitacdo, pois concluem que se trata de um ministério
arduo, que requer demasiado tempo. Alguns até mesmo sentem o desejo
de gue isso seja banido de seus afazeres. Mas ndo o serd. Eles precisam
reconhecer a grande necessidade da visitacdo na era impessoal em que
vivemos. Apesar das dificuldades modernas, os membros da igreja ainda
acalentam no coracao a esperanca de ser visitados e receber a atencao dos
lideres da igreja. O ministério pastoral inclui a visitacdo. Ela faz parte da
filosofia de nosso ministério. (Arrais, 2011, p. 74)

Nessa forma de trabalho solitario, o pastor ndo desenvolve um plano de assisténcia
espiritual compartilhada. Ele absorve a maioria dos problemas dos membros, faz todas
as visitas e da todos os conselhos. Nesse cenario, é facil imaginar qual sera o desfecho:
um ministro sobrecarregado, provavelmente com esgotamento fisico e mental, e uma
igreja insatisfeita, cujos membros estdo igualmente aflitos e exaustos, como “ovelhas que
ndo tém pastor”, mesmo que ele esteja literalmente morrendo de trabalhar. A ndo ser
gue reconheca a necessidade de compartilhar seu ministério, sera impossivel pastorear
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satisfatoriamente os membros da Igreja.

A realidade descrita acima lembra o que aconteceu com Moisés no deserto, quando
também tentou sozinho pastorear o povo de Israel. Ao ver sua condicao, Jetro, seu sogro,
deu-lhe um precioso conselho, conforme registrado em Ex 18:17-24:

7 Ndo é bom o que vocé estd fazendo. ' Com certeza todos ficardo
cansados, tanto vocé como este povo que estd com vocé. Isto é pesado
demais para vocé; vocé ndo pode fazer isso sozinho. " Escute agora o que
vou dizer. Eu o aconselharei, e que Deus esteja com vocé. Represente o
povo diante de Deus, leve as suas causas a Deus, ?°ensine-lhes os estatutos
e as leis e faca com gue conhecam o caminho em que devem andar e a
obra que devem fazer. 2 Procure entre o povo homens capazes, tementes
a Deus, homens que amam a verdade e odeiam a corrupcdo. Coloque-os
como chefes do povo: chefes de mil, chefes de cem, chefes de cinquenta e
chefes de dez, ?? para que julguem este povo em todo tempo. Toda causa
grave trardo a vocé, mas toda causa pequena eles mesmos julgarao; assim
serd mais facil para vocé, e eles o ajudardo a levar essa carga. 2* Se vocé
fizer isto, e se essa for a ordem de Deus, entdo vocé poderad suportar e
também todo este povo voltard em paz ao seu lugar. 2 Moisés atendeu as
palavras de seu sogro e fez tudo o que este lhe tinha dito.

Usando como referéncia a sabedoria do conselho de Jetro, Ellen White enviou uma
mensagem a um lider gue ndo compartilhava o ministério com os outros. Como resultado,
tanto ele quanto os outros enfrentavam muitas dificuldades.

Sinto-me preocupada em relacdo a vocé. Sonhei que vocé estava contando
algumas de suas provacdes e eu disse: Meu irmao, se vocé tivesse o mesmo
espirito que Moisés teve, teria obreiros eficientes com vocé. Quando
Moisés estava muito sobrecarregado, o Senhor levantou a Jetro como
conselheiro e ajudador. O conselho foi aceito, e os fardos que vinham sobre
ele foram divididos com outros e, desse modo, um duplo objetivo foi
alcancado. Moisés foi aliviado e teve melhores oportunidades para sua
vida, e homens foram aprendendo a assumir responsabilidades para
qualifica-los a fazer o trabalho em posicdes de confianca, de modo que
Israel ndo aprendesse a olhar e confiar em um Unico homem e julgar que
ninguém poderia fazer algo por eles sem que antes se dirigissem aquele
homem. Sei que é dificil abrir mdo de algumas responsabilidades e dar a
outros oportunidades para usufruirem todas as vantagens e conselhos de
sua experiéncia para ajuda-los. A menos que isso seja feito, eles conduzirdo
o trabalho com dificuldade, sem instrucdo e conselho que é privilégio deles
ter. (White, 20104, p. 88) — Carta 64, 1886.

O pastoreio solitario ndo produz resultados duradouros. A razdo é que ele esta
concentrado em apenas uma pessoa, hao ha um compartilhamento, ndo ha
desenvolvimento dos lideres. Muito esforco é empreendido, pouco resultado é alcancado.
Esse modelo pode parecer heroico, mas ¢é insuficiente para atender as necessidades
espirituais das pessoas, pois ninguém pode ser pastoreado devidamente apenas com
uma visita anual, por melhor que esta seja, ja que problemas sdo diarios, ndo anuais.

Assim, diante da pergunta “E possivel ao pastor pastorear seu rebanho?”, a resposta
é ndo, se ele tentar fazer isso sozinho, sem a participacdo de lideres dispostos a pastorear
peguenos rebanhos. Sozinho, jamais conseguira.
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A segunda opcdo de atendimento é o pastoreio compartilhado. Trata-se
simplesmente de uma estratégia ja conhecida e aplicada por alguns ministros que se
baseia em um sistema de lideranca de pequenos grupos. Embora nenhum modelo seja
perfeito, essa proposta tem produzido resultados satisfatorios tanto ao pastor quanto a
igreja. Para isso, o pastor precisa comecar discipulando um pequeno grupo de lideres.
Esse processo requer tempo e dedicacdo, mas ndo ha atalhos no preparo de lideres que
demonstrem um nivel elevado de compromisso. Todo tempo investido na formacdo de
obreiros comprometidos valerd a pena.

A construcdo de uma rede de lideres demanda um plano mais consistente de
treinamento. Treinamentos superficiais tém pouco resultado, mas investir sua vida em
outras produz frutos que permanecem. O preparo dos lideres se dard mais pela
convivéncia e exemplo do que por discursos ou apresentacdes. E necessario vida na vida,
acompanhamento pessoal, orientacdo pessoal a fim de que o discipulo aprenda de fato
a discipular outras pessoas.

O pastoreio consistente exige cuidado regular e intencional. Nesse sentido, é
preciso que existam lideres suficientes para cada pequeno grupo de irmaos, a fim de que
ninguém figue sobrecarregado; a média ideal é que haja um lider para cada dez ou 12
pessoas. Assim, em uma igreja com 100 membros, serdo necessarios pelo menos 10
lideres, os quais devem ser capacitados para pastorear um pegueno grupo, do mesmo
modo como foram pastoreados pelo pastor. Uma vez tendo recebido o treinamento,
estdo aptos a desempenhar seu ministério. Somente assim, as ovelhas serdo devidamente
pastoreadas.

Nesse caso, ante a pergunta “E possivel ao pastor pastorear suas ovelhas?”, a
resposta é sim, desde que seja mediante uma rede de lideres devidamente treinados.

Esse plano se baseia na formacao de lideres - podem incluir naturalmente ancidos,
diadconos, oficiais da igreja, professores da escola sabatina e, principalmente, lideres de
peguenos grupos - que se comprometam em pastorear pequenos grupos de discipulado.
N&o importa de onde venham, desde que estejam imbuidos em cuidar de uma pequena
comunidade.

Para isso, o pastor precisa ter uma visao correta do discipulado e compartilha-la
com sua lideranca. Em seguida, deve preparar um pequeno grupo de lideres que
compreendam a visdo e se comprometam com ela a fim de iniciar a formacdo de uma
rede de pastoreio na igreja local. Esse plano é simples, mas ndo é facil e exigird um alto
nivel de engajamento dos envolvidos. De todo modo, € uma jornada que vale a pena, pois
os resultados alcancados compensam os esforcos empreendidos.

Muitos pastores ja pagaram o preco dessa visdao ministerial, e, para eles, o ministério
ganhou um novo significado ao experimentarem um modo mais consistente de trabalhar.
Descobriram que sua maior contribuicdo € preparar os “santos para a obra do ministério,
para o desempenho do seu servico” a fim de a igreja, como um “corpo, bem ajustadore
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consolidado pelo auxilio de todas as juntas, segundo a justa cooperacdo de cada parte,

efetua o seu proprio crescimento para a edificacdo de si mesmo em amor” (Ef 4:16).

Esse processo de discipulado representa um retorno ao modelo biblico. A igreja
primitiva funcionava nos lares, e ali as pessoas viviam em comunidade, compartilhando
os valores do Reino de Deus umas com as outras. Por meio do discipulado relacional,
essa experiéncia pode ser novamente vivenciada pela igreja moderna. O objetivo é tornar
a igreja do século 21 mais parecida com a do primeiro século.

Além de muita oracao, serd preciso investir fortemente no preparo de lideres para
gue essa nova realidade aconteca. A participacdo do pastor é fundamental, pois é peca-
chave; cabe a ele decidir se pagard o preco por essa visdo de igreja.

De todas as atividades ministeriais, pastorear é a que mais reflete a identidade do
pastor. Afinal, o que se pode esperar dele sendo que pastoreie?

Em certo sentido, as palavras que usamos para descrever nosso chamado
determinam a sua natureza. ldentificamo-nos ministros; por isso, servimos
a igreja. Somos pregadores; por isso, pregamos a Palavra de Deus. Se nos
chamamos pastores, isso quer dizer que também pastoreamos o rebanho
da igreja. (Arrais, 2011, p. 68)

Contudo, um titulo nem sempre corresponde a realidade. Em se tratando de sua
identidade, o pastor muitas vezes exerce papéis que ndo tém nenhuma relacdo com a
esséncia do seu chamado. No contexto contemporaneo, ele é instado a atuar como
gerente, promotor de eventos, lider de campanha, vendedor, administrador, construtor,
terapeuta, /ider-coach e até influenciador digital. Nenhuma dessas atividades descreve
com precisdo biblica o seu trabalho essencial. Ainda que alguns sintam-se tentados ou
pressionados a desempenhar essas funcdes, o pastor fiel resistird as pressdes que
buscam descontruir sua verdadeira identidade. Essa € uma questdo extremamente
pertinente, pois, ao perder sua identidade, perde a legitimidade para exercer seu
ministério.

Um dos aspectos essenciais da identidade pastoral é a pratica do pastoreio, e esse
topico serd considerado a luz da Biblia e dos escritos de Ellen White nos préximos
paragrafos. Importantes contribuicdes de pastores experientes também serdo citadas
aqui, pois representam o bom senso organizado.

O tema do pastoreio é encontrado desde o Antigo Testamento, e um dos textos
mais contundentes a respeito se acha no livro de Ezequiel (34:2-6):

Filho do homem, profetize contra os pastores de Israel; profetize e diga-
Ihes: Assim diz o SENHOR Deus: Ai dos pastores de Israel que apascentam
a si mesmos! Serd que os pastores ndo deveriam apascentar as ovelhas? 3
Vocés comem a gordura, vestem-se da |1& e matam as melhores ovelhas
para comer, mas ndo apascentam o rebanho. 4 Vocés nao fortaleceram as
fracas, ndo curaram as doentes, ndo enfaixaram as quebradas, ndo
trouxeram de volta as desgarradas e ndo buscaram as perdidas, mas
dominam sobre elas com forca e tirania. > Assim, elas se espalharam,.por
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ndo haver pastor, e se tornaram pasto para todos os animais selvagens. ©
As minhas ovelhas andam desgarradas por todos os montes e por todas as
colinas. As minhas ovelhas andam espalhadas por toda a terra, sem haver
guem as procure ou guem as busque.

Os pastores aqui representam os lideres da nacdo, provavelmente os sacerdotes e
os ultimos reis de Juda (1Rs 22:17; Jr 2:8). Trata-se de uma repreensdo veemente dirigida
aqueles que deviam zelar pelo bem-estar integral do povo. Fica claro nessa passagem o
guanto o Senhor estava insatisfeito com a lideranca da época: “Filho do homem, profetize
contra os pastores de Israel: [...] Ai dos pastores que apascentam a si mesmos”. Essa
denuncia indica o carater egoista e negligente dos lideres de Juda. Seu interesse ndo era
pelas ovelhas, mas pelo que podiam tirar delas. Ndo se importavam com as pessoas,
apenas consigo mesmos; para eles, o povo ndo valia nada. Conforme comenta Wiersbe
(2006, p. 280), “Sempre gue os lideres tomam do povo sem dar-lhe nada em troca, trata-
se de um ato de exploracado. Os verdadeiros lideres, porém, ndo exploram seu povo, mas
se sacrificam por ele. Jesus, o Pastor, deu o exemplo ao entregar Sua vida por seu
rebanho (Jo 10:10)”.

A motivacdo para o pastor ndo deve ser corrompida pela ambicdo material, poder
ou status, pois o verdadeiro motivo do ministério deve ser o amor. Como estd escrito: “se
nao tiver amor, nada serei [...] se ndo tiver amor, nada me adiantard” (1Co 13:2-3).
Parafraseando-se outra passagem paulina (Gl 5:6), é possivel dizer que, para Deus, o que
importa é o ministério que atua pelo amor. “Aqueles que foram incumbidos de liderar o
povo de Deus se viram expostos a tentacdo de ‘tosquiar o rebanho’ a fim de se beneficiar
em termos de dinheiro ou status, em vez de realizar o verdadeiro e custoso trabalho de
cuidar das ovelhas perdidas, feridas e desgarradas” (Adeyemo, 2010, p. 999).

Em sua conversa com Pedro apds a ressurreicao, Jesus mostrou ao apdstolo qual
era a esséncia do ministério pastoral:

Jesus perguntou pela segunda vez:

- Simao, filho de Jodo, vocé me ama?
Ele respondeu:

- Sim, o Senhor sabe que eu o0 amo.
Jesus lhe disse:

- Pastoreie as minhas ovelhas. (Jo 21:16)

De acordo com Jesus, a condicdo sine qua non para o ministério pastoral é ama-Lo
de todo o coracado e, motivado por esse amor, pastorear Suas ovelhas; somente nessas
condicdes, pode-se exercer a incumbéncia ministerial. Baseado nesse didlogo, fica claro
0 que Jesus considera a esséncia do ministério: pastorear Suas ovelhas.

Anos mais tarde escrevendo aos lideres da igreja, Pedro praticamente repetiu o que
Jesus lhe disse:
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Aos presbiteros que ha entre vocés, eu, presbitero como eles, testemunha
dos sofrimentos de Cristo e, ainda, coparticipante da gldria que ha de ser
revelada, peco ? que pastoreiem o rebanho de Deus que ha entre vocés,
ndo por obrigacdo, mas espontaneamente, como Deus quer; ndo por
ganancia, mas de boa vontade; ®* ndo como dominadores dos que lhes
foram confiados, mas sendo exemplos para o rebanho. 4 E, quando o
Supremo Pastor se manifestar, vocés receberdo a coroa da gldria, que
nunca perde o seu brilho. (1Pe 5:1-4).

Nessa passagem, o apodstolo faz um apelo para que os presbiteros demonstrem trés
atitudes em seu pastoreio: pastoreiem espontaneamente, de boa vontade e como
exemplos para o rebanho. Essas atitudes revelam trés principios importantes para o
ministério pastoral, conforme sera visto a seguir.

D “espontaneamente”: o principio da liberdade - o ministério ndo deve ser
visto como uma camisa de forca; trata-se de um alto privilégio concedido aos que
sdo chamados por Deus. O pastoreio deve ser realizado livremente, ndo por forca
ou constrangimento. A verdade que liberta o pecador também liberta o pastor,
dando-lhe um profundo senso de liberdade para testemunhar o evangelho da
graca de Deus.

2) “de boa vontade”: o principio da satisfacdo - o ministério deve ser exercido
com prazer, ndo de ma vontade ou movido por ganancia. O pastor deve sentir
profunda satisfacdo nele a tal ponto de, se fosse preciso, pagar para realiza-lo. “Eu
de boa vontade gastarei e me deixarei gastar em favor de vocés” (2Co 12:15).

3) “como exemplos do rebanho”: o principio do modelo - embora Jesus seja o
exemplo maximo, o pastor deve viver uma vida coerente de tal maneira que possa
ensinar aos outros tanto pela palavra quanto pelo modo como se conduz.
Exortando a Timoteo, Paulo declarou: “seja um exemplo dos fiéis, na palavra, na
conduta, no amor, na fé, na pureza” (1Tm 4:12).

A importancia do pastoreio também é enfatizada na vida e no ministério de Paulo.
Embora seja conhecido como “o apdstolo do gentios” e plantador de igrejas, ele possuia
também um grande coracdo de pastor. “Tenho zelo por vocés com um zelo que vem de
Deus”, disse aos corintios (1Co 11:2). Zelo significa cuidado, preocupacado, interesse. Ao
falar isso, o apdstolo afirmou que seu zelo vinha de Deus, ou seja, tinha sua fonte em
Deus. Significava que era algo resultado da graca de Deus, fruto do Espirito Santo em
sua vida. Deus havia posto no coracao dele um cuidado pelas pessoas que vinha de Seu
préprio coracao.

Na despedida aos ancidos de Efeso, ele lembrou-lhes o periodo no qual os
pastoreou: “Vocés sabem que jamais deixei de anunciar o que fosse proveitoso e de
ensinar isso a vocés publicamente e também de casa em casa [...]” (At 20:20). A

expressao “de casa em casa” revela o cuidado pessoal do apdstolo, que se importava
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com cada ovelha do rebanho. Em seguida, fez um apelo para que esses lideres
demonstrassem o mesmo cuidado pela igreja: “Cuidem de vocés mesmos e de todo o
rebanho no qual o Espirito Santo os colocou como bispos, para pastorearem a igreja de
Deus, a qual ele comprou com o seu proprio sangue” (At 20:28).

Paulo tinha uma profunda preocupacdo por todas as igrejas, e expressou iSso ao
dizer: “Além das coisas exteriores, ainda pesa sobre mim diariamente a preocupacdo com
todas as igrejas” (2Co 11:28). Esse cuidado pastoral pode ser visto logo apds sua primeira
viagem missiondria. Apds passar alguns dias em Antioquia, ele propds a Barnabé: “Vamos
voltar e visitar os irmaos em todas as cidades nas quais anunciamos a palavra do Senhor,
para ver como estdao” (At 15:36).

Esta proposta era caracteristica de Paulo. Ele estava cheio de
“preocupacdo com todas as igrejas” (2Co 11:28), as quais ele mencionava
constantemente em suas ora¢cdes (Rm 1:9; Ef 1:16; Fp 1:.3). A julgar pela
preocupacdo por Timodteo, revelada nas epistolas que escreveu ao jovem,
Paulo cuidava tanto do crescimento espiritual de seus filhos na fé quanto
da condicdo geral das igrejas que fundava. (Dorneles, 2014, p. 628)

Sobre o cuidado pastoral do apdstolo, Theodore P. Ferris (apud Champlin, 2002, p.
323) comenta:

O pastor fiel, a semelhanca de Paulo, volta por muitas e muitas vezes, para
ver como o seu rebanho estd passando. Algumas vezes as ovelhas néo
passam muito bem, e precisam da demonstracdo de um interesse amigavel,
para gue se sintam bem e felizes. Acima de tudo, entretanto, precisam ser
lembradas do fato de que a vida cristd ndo é algo que pode ser
desenvolvido em um curso intelectual de dois anos, para logo em seguida
ser esquecido.

E digno de nota essa caracteristica de Paulo, pois ele é retratado principalmente
como um evangelista itinerante cujo foco principal era alcancar novos lugares, o que leva
alguns a sugerirem erroneamente que nao tinha tempo para visitar os que haviam se
convertido ao Evangelho. Contudo, o testemunho biblico revela que isso ndo é verdade.
Mesmo sendo um missionario apaixonado, mesmo querendo salvar o maior niumero
possivel de pessoas, o apdstolo ndo se esquecia dos seus filhos na fé (Fp 1:3-8); por isso,
voltava para visitar os irmaos, confirma-los na fé, escolher lideres para cada igreja e
reparar possiveis “deficiéncias” na fé dos que ja estavam evangelizados (At 14:21-23; 1Ts
3:10).

Escrevendo aos filipenses (Fp 1:3-8), Paulo demonstrou o quanto seu coracao
estava ligado aos irmaos:

Dou gracas ao meu Deus por tudo o que lembro de vocés, * fazendo
sempre, com alegria, suplicas por todos vocés, em todas as minhas
oracdes. 5 Dou gracas pela maneira como vocés tém participado na
proclamacdo do evangelho, desde o primeiro dia até agora. ¢ Estou certo
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de gque aquele que comecou boa obra em vocés ha de completa-la até o
Dia de Cristo Jesus. 7 Alids, é justo que eu assim pense de todos vocés,
porgue os trago no coracao, seja nas minhas algemas, seja na defesa e
confirmacdo do evangelho, pois todos vocés sdo participantes da graca
comigo. & Pois Deus é testemunha da saudade que tenho de todos vocés,
no profundo afeto de Cristo Jesus.

O mesmo afeto foi também expresso aos tessalonicenses (1Ts 2:17-20):

E nds, irmaos, estando separados de vocés por breve tempo, ficando longe
dos olhos, mas perto do coracdo, com muito mais empenho e com grande
desejo procuramos ir vé-los pessoalmente. ® Por isso, quisemos ir até vocés
- pelo menos eu, Paulo, por mais de uma vez -, porém Satanas nos barrou
o caminho. ® Pois quem é a nossa esperanca, ou alegria, ou a coroa em que
nos gloriamos na presenca de nosso Senhor Jesus em sua vinda? Ndo é
verdade que sdo vocés? 2° Sim, vocés sdo realmente a nossa gldria e a
nossa alegria!

Embora seja inquestiondvel o zelo missionario de Paulo, igualmente verdadeiro era
seu cuidado pastoral pelas igrejas. Assim, deve-se ter em mente um quadro mais
equilibrado do seu ministério: um plantador de igrejas e ao mesmo tempo um
conservador de igrejas; um evangelista apaixonado e um pastor cuidadoso. O mesmo
Paulo que fazia “tudo para, por todos os modos, salvar alguns” (1Co 9:22), também
declarou: “[...] tudo suporto pelos eleitos” (2Tm 2:10).

Estas consideracdes iniciais sobre Jesus, Pedro e Paulo mostram, ainda que
brevemente, a importancia do pastoreio nas Escrituras. As passagens aqui citadas devem
ser levadas em consideracdao no desenvolvimento de uma teologia biblica do pastoreio.

O segundo critério a ser analisado neste artigo para a pratica do pastoreio se
baseard no pensamento de Ellen White, cujo ministério profético é reconhecido pela
lgreja Adventista do Sétimo Dia. Nos escritos dela, hd uma consideravel quantidade de
referéncias sobre o assunto. As citacdes a seguir serdo apresentadas com o propodsito de
contribuir no estabelecimento de principios para a pratica do pastoreio no ministério
adventista.

Essas declaracdes revelam a importancia que Ellen White deu ao pastoreio como
parte essencial do trabalho do pastor. Algumas vezes, ela fala basicamente da visitacao,
sem mencionar a palavra “pastorear”; contudo, isso ocorre porque esses dois termos
estao intimamente relacionados.

Embora o pastoreio inclua outras tarefas além da visitacao pastoral, ndo ha duvida
de que esta representa a esséncia dele. Assim, na citacdo a seguir, White (2010b, p. 440)
enfatiza fortemente a importancia dessa pratica, considerando que a negligéncia a tal
tarefa constitui um ato de infidelidade por parte do pastor. “Caso ele [o pastor]
negligencie esse trabalho - visitar o povo em suas casas - € um pastor infiel e esta sob a
repreensao de Deus. Seu trabalho ndo estd nem metade feito”.

Ellen White considerava que a pregacdo do pastor ndo era suficiente para o
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cumprimento do ministério pastoral. Para a autora, ele devia fazer trabalho pessoal por
meio da visitacado, pois somente assim poderia alcancar certas familias.

Havendo o pastor apresentado a mensagem evangélica do pulpito, sua
obra esta apenas iniciada. Resta-lhe fazer o trabalho pessoal. Cumpre-lhe
visitar o povo em casa, conversando e orando com eles em fervor e
humildade. H& familias que jamais serdao postas em contato com as
verdades da Palavra de Deus, a menos que os mordomos de Sua graca lhes
penetrem no lar, e lhes indiguem o caminho mais elevado. (White, 2010c,
p.187)

Na historia da Igreja Adventista do Sétimo Dia, o tema da visitacdo pastoral tornou-
se objeto de muitas discussdes, transformando-se em um plano de trabalho ao qual
pastores e ancidos deveriam se empenhar fortemente. Foi nesse contexto que White
(2010d, p. 225) declarou:

Ndo basta pregar aos homens; cumpre-nos orar com eles e por eles;
importa ndao nos mantermos friamente afastados deles, mas nos
aproximarmos como simpatia das pessoas que desejamos salvar, visita-las
e conversar com elas. O pastor que dirige a obra fora do pulpito de maneira
apropriada realizara dez vezes mais do que aguele que limita seu labor ao
pulpito.

A declaracdo a seguir é bastante contundente. Nela, a autora afirma que os pastores
gue pregavam sem pastorear deveriam ser dispensados e explica por que pensa assim:

Os ministros que pregam sem pastorear devem ser dispensados. Deveres
solenes sdo negligenciados ao aceitar ministros que trabalham somente
em palavra e doutrina, que apenas podem pregar. Eles ndo vigiam as almas
como se devessem prestar contas delas. Eles pregam; mas ndo completam
o trabalho que as ovelhas e os cordeiros precisam que seja feito por eles.
Esse tipo de trabalho indiferente tem sido realizado por toda a América, e
dinheiro pago a homens empregados, quando eles deveriam ser
dispensados a fim de encontrar um trabalho que requer menos
responsabilidade e atencdo [..]. O rebanho de Deus tem o direito de
esperar a visita de seu pastor, de ser instruido, advertido, aconselhado, em
seus proprios lares. E se o homem falha em cumprir essa parte do trabalho,
ele ndo pode ser ministro segundo a ordem de Deus. As igrejas que
recebem um trabalho assim sdo desorganizadas, fracas e enfermas, e
prontas a perecer, Os sermdes ndo sao vitalizados pelo Espirito de Deus,
pois a béncao divina ndo repousa sobre nenhum homem que negligencia o
rebanho de Deus. (White, 2010d, p. 223)

Comentando a passagem de 1Pe 5:1-3, que fala do pastoreio, White (2007)
recomenda alguns principios que precisam ser seguidos pelos pastores. Dentre eles esta
a necessidade de cuidado sobre o rebanho sem atitude ditatorial; para ela, o pastor deve
encorajar o rebanho. E mais uma vez, declara que o ministério € muito mais do pregar.

Os que ocupam a posicdo de subpastores devem exercer atento cuidado
sobre o rebanho do Senhor. Isso ndo quer dizer vigilancia ditatorial, mas
com o objetivo de encorajar, fortalecer e levantar. Ministrar significasmais
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gue pregar sermdes; significa trabalho pessoal zeloso e pessoal. (White,
2007, p. 295).

A necessidade de pastoreio requer um plano mais consistente que se baseia na
formacdo de uma rede que deve ser composta por lideres da igreja local que aceitem o
chamado de Deus para cuidar de pequenos rebanhos. Esses lideres incluem naturalmente
0s ancidos, os didconos, os oficiais da igreja, os professores da escola sabatina e
principalmente os lideres de pequenos grupos.

Essa rede precisa estar devidamente preparada a fim de fazer o trabalho de
pastorear o rebanho de Deus. Esse plano é simples de explicar e facil de entender, mas
dificil de ser colocado em pratica. O pastor tem uma participacdo decisiva nesse
processo, pois é peca-chave para que essa estratégia funcione; cabe a ele decidir se
pagard o preco por essa tarefa.

Para muitos pastores, a visitacdo deixou de ser prioridade. Em viagens que realiza
ao redor do mundo, Jonas Arrais, secretdrio ministerial associado para a Igreja mundial,
afirma que descobriu que a maioria deles considera a pregacao a principal preocupacéo,
por essa razdo ndo dedicam muita atencdo a visitacdo. Essa ultima opc¢cao tem sido mais
eficaz do que a primeira, ainda que o preparo de uma rede de pastoreio requeira mais
tempo e foco do que uma iniciativa mais comum para pastorear os membros da igreja.

Ninguém questiona que o pastor deve priorizar o pastoreio da igreja. A propria
palavra “pastor” aponta o tipo de trabalho que ele deve realizar. Aguele que foi chamado
por Deus para o ministério evangélico terd uma sincera preocupacdo com o bem-estar
dos que lhe foram confiados, e, como Paulo, de boa vontade se gastara e se deixara
gastar pelo rebanho de Deus. Boa parte de seu tempo e energia serdo investidos para
pastorear devidamente suas ovelhas, pois, como sublinha Witmer (apud Havey, 2013, p.
140), “a responsabilidade fundamental dos lideres da igreja é pastorear o rebanho de
Deus”.

Mas o que é pastorear? Havey (2013) apresenta quatro aspectos do que significa
pastorear:

1) Supervisdo espontanea e zelosa: “Exercer supervisao €& realmente o que a
palavra grega episkopeo significa. Esta palavra significa literalmente, ‘olhar sobre’
e inclui a ideia de olhar com cuidado e vigiar diligentemente”.

2) Amar: amar as pessoas de verdade, se importando com elas de modo pratico e
genuino.

3) Fazer a conexdo entre o cuidado e o Supremo Pastor. “Para bem longe das luzes
das conferéncias e do cristianismo televisivo, pastores cuidadosos labutam em
obscuridade para confortar a alma das pessoas. Eles conectam as ovelhas com o
Supremo Pastor”. Havey (2013) da um testemunho pessoal do impacto positivo
dos pastores em sua vida:
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Se ndo fosse a habilidade de pastores amorosos que me dirigiram ao
Supremo Pastor e a verdade de seu evangelho que satisfaz a alma, eu
estaria em uma cela almofadada de um hospital psiquiatrico sob os
cuidados atenciosos de meus novos amigos da bata branca. Mas graca aos
cuidados de meus pastores, agora amo a Deus mais profundamente e
aplico o evangelho de maneira mais completa.

4) Liderar: pastorear é liderar, mas € um tipo de lideranca que é fruto da graca de
Deus, ndo de cursos ou conferéncias para lideres. “Liderar comeca com graca. A
riqueza da graca de Deus é descoberta nos lugares mais extraordindrias; e um
deles é no dom de lideranca. Deus da a certos homens graca na forma de uma
habilidade de liderar a igreja” (Havey, 2013, p. 144).

O pastoreio descreve a tarefa de dar assisténcia espiritual aos membros da igreja.
Quando feito de modo equilibrado, pode ser resumido em duas palavras: cuidar e
discipular. Deve ser do interesse de cada pastor ver que suas ovelhas estdo alimentadas
e capacitadas ao servico. Em outras palavras, o objetivo do pastoreio deve ser tornar
cada membro maduro e capacitado.

E muito importante que haja equilibrio na forma como o pastoreio se realiza, porque
alguns podem pensar que significa apenas cuidado. Embora essa ideia esteja presente,
representa mais do que isso. Para proporcionar um crescimento sauddvel entre os
membros, é preciso também um processo de discipulado como parte essencial do
pastoreio. Dessa forma, o pastoreio deve ser visto como uma atividade regular e
intencional que tem os objetivos de cuidar e discipular: atender as necessidades do
membro e discipula-lo para que exerca seu ministério na igreja e sua missdo no mundo.
O seu ministério é o servico junto aos que creem, e a sua missao € o seu servico junto aos
gue ndo creem. Essa perspectiva, que oferece a possibilidade de reunir na mesma
atividade dois aspectos complementares para um pastoreio equilibrado, corresponde ao
propodsito de Deus para a Igreja conforme escrito em Ef 4:11-12, 15-16:

" Ele mesmo concedeu uns para apodstolos, outros para profetas, outros
para evangelistas e outros para pastores e mestres, > com vistas ao
aperfeicoamento dos santos para o desempenho do seu servico, para a
edificacdo do corpo de Cristo. Mas, seguindo a verdade em amor,
crescamos em tudo naquele que é a cabeca, Cristo, [...] ®*de quem todo o
corpo, bem ajustado e consolidado pelo auxilio de todas as juntas, segundo
a justa cooperacado de cada parte, efetua o seu proprio crescimento para a
edificacdo de si mesmo em amor.

Contudo, esse trabalho ndo pode ser realizado apenas pelo pastor, pois sozinho ndo
conseguira dar conta de tdo importante tarefa. E preciso uma rede de pastores e pastoras
auxiliares que poderdo cuidar de pequenos rebanhos pertencentes a cada igreja. O
pastor deve preparar esses lideres a fim de que desempenhem esse ministério de cuidado

Praxis Teologica, Cachoeira, v. 16, n. 1, e1590, 2020.
https.//doi.org/10.25194/2317-0573.2020vI6n1.e1590 [12]
e-ISSN: 2317-0573


https://doi.org/10.25194/2317-0573.2020v16n1.e1590

FERNANDES |

e discipulado; essa é a maior contribuicdo que pode oferecer a todas as suas igrejas.

O processo de descentralizacdo do pastoreio ndo significa fuga de
responsabilidade. O que se pretende com tal arranjo é garantir que ninguém ficard sem
ser pastoreado. Naturalmente, o pastor continuard a cuidar do rebanho, se manterd
acessivel a todos os irmaos e fard um trabalho com mais rapidez e qualidade com a ajuda
de uma rede de pastores auxiliares. Os ancidos e os demais lideres trabalhardo lado a
lado com ele para que nenhuma ovelha figue sem assisténcia. Com esse modelo, todo o
rebanho serd beneficiado, pois o trabalho ndo ficara centralizado em uma Unica pessoa,
mas distribuido com muitos outros lideres que, devidamente treinados, exercerdo o
pastoreio em um pequeno grupo de irmaos.

N&o ha duvida de que pastor tem que pastorear os membros da igreja, isso faz parte
da esséncia de sua vocacao; se ele ndo cumprir essa missdo, ndo pode ser considerado
um pastor fiel. Ele deve preparar seu plano de visitacdo aos membros, comunica-lo e
realiza-lo de modo sistematico e regular. Contudo, os ancidos, juntamente com os lideres
de pequenos grupos, os professores da escola sabatina e outros, devem também
pastorear uma parte do rebanho, seja um pequeno grupo, seja uma unidade de acdo da
escola sabatina, seja uma ou duas familias da congregacéao.

Em realidade, a Biblia diz que ndo sdo apenas os pastores, os ancidos e os outros
lideres que tém a incumbéncia de cuidar dos membros, mas que todos nds somos
responsaveis uns pelos outros pelo fato de fazermos parte do corpo de Cristo, que é a
Igreja. Nesse sentido, o pastoreio se estende ainda mais, deixando de ser tarefa exclusiva
do pastor, dos ancidos e demais lideres, e se torna tarefa de todos, em que cada irmao
se preocupa e olha pelo outro. Nesse ambiente de comunidade, os membros da igreja
cuidam uns dos outros com amor e reciprocidade.

25 Deus coordenou o corpo, concedendo muito mais honra aquilo que
menos tinha, para que ndo haja divisdo no corpo, mas para que os membros
cooperem, com igual cuidado, em favor uns dos outros. 26 De maneira que,
se um membro sofre, todos sofrem com ele; e, se um deles é honrado,
todos os outros se alegram com ele. (1Co 12:25-26)

Ajudem a suprir as necessidades dos santos. Pratiguem a hospitalidade.
(Rm 12:13)

Alegrem-se com 0s gque se alegram e chorem com os que choram. (Rm
12:15)

Assim, pois, sigamos as coisas que contribuem para a paz e também as que
sdo para a edificacdo mutua. (Rm 14:19)

Portanto, acolham uns aos outros, como também Cristo acolheu vocés
para a gldria de Deus. (Rm 15:7)

E eu mesmo, meus irmdos, estou certo de que vocés estdo cheios de
bondade, tém todo o conhecimento e sdo aptos para admoestar uns aos
outros. (Rm 15:14)
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Levem as cargas uns dos outros e, assim, estardo cumprindo a lei de Cristo.
(Gl 6:2)

Também exortamos vocés, irmaos, a que admoestem os que vivem de
forma desordenada, consolem os desanimados, amparem os fracos e sejam
pacientes com todos. (1Ts 5:14-15)

24 Cuidemos também de nos animar uns aos outros no amor e na pratica
de boas obras. 2> Ndo deixemos de nos congregar, como é costume de
alguns. Pelo contrario, facamos admoestacdes, ainda mais agora que vocés
veem que o Dia se aproxima. (Hb 10:24-25)

Ora, se alguém possui recursos deste mundo e vé seu irmao passar
necessidade, mas fecha o coracdo para essa pessoa, como pode
permanecer nele o amor de Deus? (1Jo 3:17)

Os textos acima deixam muito claro que o pastoreio ndo é uma atividade apenas do
pastor. Ancidos e demais lideres da igreja também precisam se responsabilizar por uma
parte do rebanho, assim como todos nds, sesndo membros do corpo de Cristo, devemos
cuidar uns dos outros, pois Deus coordenou a igreja de tal maneira que houvesse igual
cuidado entre os membros. Esse cuidado mutuo acontece de maneira mais efetiva em
uma pegquena comunidade espiritual, centrada em Cristo, na qual os participantes do
pegueno grupo vivem reciprocamente os principios do Reino de Deus.

Porém, mesmo organizada em pequenos grupos, a igreja local deve continuar
recebendo a assisténcia pessoal do pastor, que deve promover um programa de visitagcao
pastoral regular e intencional. O pastoreio regular significa um atendimento espiritual
constante a cada familia da igreja, e essa atividade deve ocorrer principalmente por meio
da visitacdo pastoral, a qual deve ser prioridade na agenda do pastor. Sobre esse ponto,
o Guia para Ministros deixa claro: “O trabalho feito pelos ancidos ndo dispensa a visitacao
pastoral” (Associacao Ministerial da DSA, 2010, p. 129). Em outro trecho, ha o
detalhamento de como esse trabalho pode ser feito em diferentes situacdes:

Muitos membros da igreja entendem a visitacdo no lar como uma das
responsabilidades do pastor. Realmente, tal pratica ajuda a estimular a vida
espiritual dos membros e ter em primeira mdo o conhecimento das
necessidades espirituais da igreja. Em algumas situacdes, por causa do
tamanho da congregacdo ou distrito, ou da distancia geogréfica, o pastor
necessitara de assisténcia na manutencdo do programa de visitacdo com
0s membros. Em algumas grandes cidades, muitos membros vivem em
edificios ou condominios fechados, fazendo a visitacdo parecer mais
desafiadora.

Em tais situacdes, um plano que organize os membros em unidades, sob a
direcdo de um ancido assistido por didconos e diaconisas, torna essa
visitacdo mais praticavel. O ancido lidera o planejamento de visitacdo e os
grupos reunidos que elevam a forca espiritual dos membros. De tempos
em tempos, o pastor pode ser convidado a encontrar-se com o grupo a fim
de partilhar informacdes e confraternizar com eles. (Associacdo Ministerial
da DSA, 2010, p. 132)

Em seu livro Procura-se um bom pastor, Arrais (2011, p. 64) apresenta algumas

razdes porque a visitacdo deve ocupar um lugar de destagque no ministério pastoralas“A
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visitacdo pastoral e as amizades que ela gera sdo essenciais ao ministério eficaz [...]. A

visitacdo pastoral oferece ao pastor e aos membros a oportunidade de se identificarem
mutuamente”. Apesar disso, ele admite que essa pratica deixou de ser prioridade para
muitos pastores: “Através das visitas que realizo aos pastores ao redor do mundo,
descobri que a maioria deles considera a pregacao sua principal preocupacdo, € nao
dedicam muito tempo a visitacdo” (Arrais, 2011, p. 65).

Contudo, White (2010b, p. 440) faz algumas adverténcias sobre a negligéncia a essa
tarefa fundamental por parte do pastor: “Caso ele negligencie esse trabalho - visitar o
povo em suas casas - € um pastor infiel e estd sob a repreensdo de Deus. Seu trabalho
ndo estd nem metade feito”. Em outra ocasido, ela fez uma declaracdo ainda mais
contundente sobre os pastores que ndo visitavam os membros da igreja. Em sua
avaliacao, tais pastores deveriam ser demitidos do ministério (White, 2010d, p. 223).

Ha muitos beneficios para o ministério pastoral ao se fazer da visitacdo uma pratica
regular. Jonas Arrais (2011) destaca as seguintes:

1 A pregacado é enriquecida: muitas vezes ao ouvir as histérias dos membros, o
pastor descobre quais sdos as reais necessidades do rebanho e que tipo de
mensagem da Palavra de Deus sera mais oportuna para a congregacao.

2) Os relacionamentos sao solidificados: ao visitar suas ovelhas, o pastor tem a
chance de conhecer e ser conhecido de um modo que nao seria possivel se fosse
de outra maneira. “A visitacdo é a semente para um relacionamento de confianca”.
3) Crises sdao prevenidas: semelhantemente a exames de rotina, a visitacdo pastoral
pode identificar enfermidades espirituais ainda em seu comeco, quando serd mais
facil trata-las e cura-las. Um pastor que visita regularmente suas ovelhas reduzird
grandemente as chamadas para apagar incéndios familiares, doutrinarios e
espirituais.

4) O ministério é afirmado: mais do que em outro momento, é durante a visitacdo
pastoral que o pastor oferece de modo pessoal sua ajuda para fortalecer
espiritualmente suas ovelhas. Ali, ora, aconselha, exorta, corrige, consola, orienta.
Ha um toque pessoal em sua ministracado, e ele passa a fazer grande diferenca na
vida das pessoas, as quais apreciardo muito mais essa abordagem do que qualquer
ensino ou pregacao. Diz-se que as pessoas poderdo esquecer o que vocé disse ou
mesmo fez, mas elas jamais esquecerdo como vocé as fez se sentir. E durante a
visitacdo pastoral que o pastor tem a melhor oportunidade de chegar ao coragao
das pessoas. A esse respeito, White (2010c¢, p. 193) comentou:

A todos quantos estdo trabalhando com Cristo, desejo dizer: Sempre que
vos for possivel ter acesso ao povo em seu lar, aproveitai a oportunidade.
Tomai a Biblia, e exponde-lhes as grandes verdades da mesma. Vosso éxito
ndo dependerd tanto de vosso saber e realizacbes, como de vossa
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habilidade em chegar ao coracdo das pessoas.

Ha muitas formas de fazer isso, mas aqui serd apresentado um plano sugestivo.
Tradicionalmente, pastorear significa entrar em contato com as pessoas por meio da
visitacdo pastoral, a qual busca oferecer assisténcia espiritual. Mais importante do que
um roteiro, sdo certas atitudes durante a visitacdo pastoral que a fazem essencial. Vamos
destacar sete delas a seguir.

D Respeito - comeca com a pontualidade; chegar atrasado denota
desconsideracdo com a pessoa que reservou aquele horario para receber a visita.
O respeito também deve ser demonstrado na forma de tratamento e no cuidado
para ndo ofender com algum gesto ou palavra.

2) Atencdo - significa demonstrar real interesse pela pessoa. E importante
fazer perguntas que apontem que vocé estd prestando atencdo ao que é dito.

3) Simpatia - significa uma atitude de abertura que pode comecar com um
sorriso e continuar com um tom de voz agradavel e um olhar amistoso.

4) Empatia - tem a ver com a postura de ser sensivel aos sentimentos da
pessoa, demonstrando compreensao e compaixao.

5) Bom senso - é importante saber o que dizer, a hora de dizer e a hora de
ouvir, bem como ter cuidado com inferéncias e interpretar corretamente o cenario
presente.

6) Generosidade - é preciso se preparar para levar alguma béncdo, seja em
palavra, seja em oracdo, seja em tempo, seja em recurso.

7) Intencionalidade - lembre-se do objetivo da visita: assisténcia espiritual. Em
cada caso, ela pode ter um foco diferente: conhecer, ouvir, orientar, consolar,
exortar, advertir, convidar, encorajar, confrontar.

Em funcdo da pandemia, as vezes ndo sera possivel realizar a visita presencial. Nesse
caso, o pastor poderd marcar uma chamada de video com a pessoa a fim de oferecer a
assisténcia espiritual, seguindo as mesmas atitudes e objetivos de um contato presencial.

Vamos considerar agora alguns aspectos mais praticos como: quanto tempo deve
durar a visita pastoral? O que dizer na primeira visita? Que textos biblicos usar? Devo
visitar sozinho ou acompanhado? Essas e outras questdes sdo pertinentes, e algo util
pode ser dito nesse sentido.

D Quanto tempo deve durar uma visita pastoral? Depende, mas, em média,
30 minutos sdo suficientes para uma visita satisfatoria.

2) O que dizer na primeira visita? Existe um roteiro muito utilizado por muitos
pastores que se baseia em trés perguntas: 1) Como vocé conheceu a Cristo?2.2) O
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gue faz com que vocé permaneca firme na igreja até hoje? 3) Existe alguma area

em sua vida que vocé gostaria que houvesse uma mudanca? Depois da resposta
a essa Ultima indagacao, deve-se entdo ler alguma passagem da Biblia que seja
adequada para 0 que a pessoa mencionou.

3) Que textos biblicos usar? Depende de alguns fatores: das impressdes que
Deus lhe der antes ou durante a visita, do seu repertdrio biblico e, especialmente,
da necessidade espiritual da pessoa que estd recebendo a visita. H& passagens
biblicas que sao especialmente oportunas para esses momentos, como as que
apresentam as promessas de Deus (promessas de paz, poder e presen¢a sao
sempre apropriadas); entretanto, pode ser necessario que vocé recorra a textos
mais especificos para determinada situacdo: duvidas doutrinarias, crises familiares,
dificuldades financeiras, morte ou doenca de familiares, necessidade de
reconciliacdo, conduta crista etc.

4) Devo visitar sozinho ou acompanhado? Nem sempre sera possivel
conseguir um lider da igreja para acompanha-lo. Se a visita for a uma familia, ndo
ha problemas, mas se for a uma mulher, o recomendavel é que vocé va com sua
esposa, um lider da igreja ou outro irméao.

Normalmente, o pastor distrital lidera um grupo de congregacdes em determinada
area geografica - de acordo com a Associacdo Ministerial da DSA (2010), a média de
igrejas por pastor na Divisdo Sul-Americana é de oito. Para organizar o atendimento, ele
colocara em seu itinerario a data e o periodo de suas visitas em cada igreja.

Exemplo:

Programa de visitacdo:

Terca-feira: Igreja de Bom Jardim
Quarta-feira: Igreja da Vila Eduardo
Quinta-feira: Igreja de Bela Vista

Nesse modelo sugestivo, o pastor pode visitar no minimo duas familias em cada
igreja, resultando em seis visitadas ao longo da semana. Com disciplina, ao final de um
més, terd visitado 24 familias do seu distrito, certamente uma marca bastante expressiva
para um bom pastoreio. Se o distrito tiver até 12 congregacdes, serd possivel visitar
familias de todas as igrejas durante todos os meses. O ritmo desse trabalho depender3,
em grande parte, do numero de familias, da geografia do distrito e, principalmente, da
regularidade demonstrada pelo pastor. Independentemente das circunstancias locais, o
trabalho pode ser realizado com muito éxito e bencaos para as igrejas.

Had um ponto essencial a ser destacado. Como mencionado anteriormente, o
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pastoreio precisa ser regular e intencional. Com respeito a regularidade, ja foi dito como
isso pode ser feito; entretanto, quanto a intencionalidade é preciso detalhar qual seu
significado no contexto do ministério pastoral. Embora o pastor deva ser acessivel a
todos os membros, ele precisa ser estratégico com alguns. Nesse sentido, deve priorizar
suas visitas aos lideres: primeiro (e com mais frequéncia) visitard os lideres e suas
respectivas familias. Deve ter a clara intencdo de passar mais tempo com eles. E isso o
gue significa ser intencional no pastoreio.

Alguns podem achar que tal postura é fazer “panelinha” ou acepcdo de pessoas,
mas na verdade significa otimizar a influéncia do pastor para o maior beneficio do
distrito; ou seja, ele dedica mais tempo aos lideres visando ao bem de todo o rebanho.
Ja foi destacado que, sozinho, o pastor ndo pode cuidar de todos os membros;
entretanto, se os lideres forem pastoreados por ele, terdo melhor preparo para pastorear
a igreja. Portanto, cabe ao pastor pastorear principalmente os ancidos e demais lideres
da igreja.

O pastor precisa se multiplicar por meio dos lideres para que estes pastoreiem
melhor a igreja de Deus. Normalmente, ele sé consegue atender cada igreja uma vez por
més; no restante do tempo, sdo os ancidos e os lideres que pregam, ensinam, visitam,
aconselham, exortam e fazem todo o trabalho necessario para o bom andamento da
igreja. Se eles ndo forem devidamente apoiados, estardo mais expostos a sobrecarga, ao
desanimo, as tentacdes e ao abandono de suas funcdes, o que seria tragico para qualquer
congregacao.

Por isso, cabe ao pastor dedicar o tempo necessario para pastorear os lideres! Ele
precisa cuidar dos cuidadores! Se isso for feito de modo regular e intencional, todos
ganhardo e se cumprira na igreja local o que esta escrito em Ef 4:11-16:

"E ele mesmo concedeu uns para apdstolos, outros para profetas, outros
para evangelistas e outros para pastores e mestres, > com vistas ao
aperfeicoamento dos santos para o desempenho do seu servico, para a
edificacdo do corpo de Cristo, ® até que todos cheguemos a unidade da fé
e do pleno conhecimento do Filho de Deus, ao estado de pessoa madura,
a medida da estatura da plenitude de Cristo, ™ para que ndo mais sejamos
como criancas, arrastados pelas ondas e levados de um lado para outro
por qualquer vento de doutrina, pela artimanha das pessoas, pela astudcia
com gue induzem ao erro. ® Mas, seguindo a verdade em amor, crescamos
em tudo naquele que é a cabeca, Cristo, '® de quem todo o corpo, bem
ajustado e consolidado pelo auxilio de todas as juntas, segundo a justa
cooperacdo de cada parte, efetua o seu prdéprio crescimento para a
edificacdo de si mesmo em amor.
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