Questionario Qualidade de Vida no Trabalho

8?- FADBA

Buscamos nesse instrumento de coleta de dados conhecer seu nivel de satisfagdo nas diferentes

dimensoes da Qualidade de Vida no Trabalho.
Dados Gerais

1. Sexo
O 1.Masculino O 2.Feminino

2. Idade

L

Dimensao Bioldgica

4. A quantidade de horas trabalhadas prejudica meu estado
geral de saude.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

5. Os espacos em que o trabalho esta adaptado a condicao fisica
dos colaboradores.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

6. Se eu tivesse um s alario melhor, teria um melhor
des empenho.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

7. Continuo na organizacio porque ela me fornece alguns
beneficios.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

Dimensao Psicologica

11. As horas trabalhadas tém afetado minhas atividades dentro
e fora da aula.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

3. Tipo de Vinculo
O 1.Estagiario O 2.Funcionario

8. O pessoal da gestiio entende que uma boa saude é
fundamental para o bom desempenho em sala de aula.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

9. Exis tem campanhas visando melhorar os maus habitos dos
funcionarios (fumo, alcool, sedentarismo).

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

10. Acredito que é fundamental para os funcionarios
desenvolverem habitos de vida saudaveis.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

12. O salario recebido no final do més é algo que me preocupa.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5. Discordo Totalmente



13. O apoio fornecido pela gestio é fundamental para a minha

boa performance em minha atividade.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5. Discordo Totalmente

14. Minha familia se orgulha de mim porque trabalho nesta
instituicao.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo

O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

15. Me orgulho em trabalhar nesta instituicio.
O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo

O 4. Discordo Parcialmente

O 5.Discordo Totalmente

16. O pessoal da gestio sabe ouvir sempre as sugestdes dos
colaboradores.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

Dimensao Social

20. Sinto uma falta de interacio com os superiores imediatos.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

21. Seria interessante termos mais eventos culturais/lazer
envolvendo os colaboradores.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

22. Existe um grande empenho dos colaboradores em ajudar
outros colaboradores.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

17. H4 o respeito as idéias dadas pelos funcionarios.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

18. Meus superiores e meus colegas criam um ambiente de

harmonia e respeito.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5. Discordo Totalmente

19. Meu gestor sempre me ajuda quando tenho problemas que

afetam meu estado emocional.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5. Discordo Totalmente

23. Temos a oportunidade de participar de congressos.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5. Discordo Totalmente

24. Tenho um relacionamento s atis fatério com minha gestio.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

25. Recebo apoio para realizar trabalhos junto 2 comunidade.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente



26. A empresa participa de programas voltados para a
cidadania.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

Dimensao Organizacional

27. Considero a flexibilidade de horario como algo positivo,
pois posso trabalhar em horarios que me permitam
realizar outras atividades paralelamente.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

28. Realizo muitas atividades ao mesmo tempo.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5. Discordo Totalmente

29. Tenho a oportunidade de participar de decisoes de
planejamento.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

30. Nao consigo me identificar com a organizacio.
O 1. Concordo Totalmente
O 2. Concordo Parcialmente
O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente
O 5.Discordo Totalmente

31. Tenho a oportunidade de participar de cursos e
treinamentos.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

32. A avaliacdo de desempenho realizada pela institui¢io gera
resultados positivos.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

33. A organizacio fornece financiamento de cursos externos,
para minha formacio.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

34. Percebo que os Instrumentos utilizados para recrutamento
e selecio dos colaboradores sio adequados.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente

35. A instituicio nos prepara tecnicamente para lidar com a
evolucgio tecnolégica.

O 1. Concordo Totalmente

O 2. Concordo Parcialmente

O 3.Nem Concordo Nem Discordo
O 4. Discordo Parcialmente

O 5. Discordo Totalmente



