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A tematica da lideranga torna-se cada vez mais urgente nas organizagdes pos-modernas. O lider serve como um condutor
que influencia sua equipe, visto que o mesmo se torna um modelo inspirador na organizacao. Nas institui¢des religiosas,
a questdo da lideranca é acrescentada de aspectos diferenciadores das demais organizagdes, tais como a fé, a visio ¢ a
conduta, do lider e os valores e crengas desta organizagao. Diante disso, esta pesquisa teve como objetivo apresentar o
papel do lider, sua influéncia no desenvolvimento e nos resultados da equipe de trabalho em organizacoes religiosas. A
pesquisa foi desenvolvida através de um estudo de caso em uma instituicdo educacional confessional. Os dados foram
coletados através de entrevistas (com roteiros semiestruturados) e analisados através da técnica da andlise de conteddo
por categorizagdo. Percebeu-se que a lideranca da organiza¢do em anilise preocupa-se com o desempenho da equipe no
desenvolvimento das tarefas, sem deixar de lado a satisfacdo e realizacdo dos colaboradotres. Os lideres da instituicao se
diferenciam dos demais lideres pela capacidade de ouvir seus colaboradores com interesse sincero em suas necessidades e
inclusdo, mostrando que a relagdo entre lideres e liderados na organizagao ultrapassa a obrigatoriedade das devidas fungoes.
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Este trabalho trata-se de uma pesquisa sobre o perfodo de dois anos de estiagio na Universidade Estadual de Feira de
Santana, no setor de Servico Social , onde foi trabalhado sobre supervisao técnica de Alana Mara inicialmente e no
periodo de aplicagao do projeto sobre nova supervisio com a Coordenadora e Assistente Social Ana Alice Brandao.
Trabalhou-se com um projeto voltado area de assisténcia estudantil , onde focalizou as relagoes interpessoais dentro de uma
perspectiva do engajamento do profissional com os estudantes, no geral percebemos a vulnerabilidade e a necessidade da
inclusdao do estudante como futuro profissional reconhecido de acordo as reais necessidades de cada individuo. Contudo foi
de grande relevancia este trabalho e desenvolvimento onde aplicamos a¢oes voltadas a diversas areas , gratificando o nosso
conhecimento profissional,quenosdeutotalénfaseparaconclusaodesteprojeto.
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O presente estudo tem como tema a diferenca entre a gestdo feminina e a gestdo masculina na organizagao. O
objetivo foi verificar quais as diferencas que os funcionarios percebiam na gestio entre o homem e a mulher, tomando-se
como base o referencial da lideranca, seus estilos, diferenca entre géneros e o papel da mulher no mercado de trabalho. A
partir dessas premissas foi realizado um estudo de caso em uma empresa de calcados na Bahia. Os dados foram coletados
através de questionarios aplicados a funcionarios desta empresa e através de entrevistas, realizadas com os dois gerentes desta
empresa. Os dados coletados através dos questionarios foram analisados com o uso de estatisticas descritivas e para analise
das entrevistas utilizou-se da técnica de analise de conteudo através da categorizacido. Como resultado percebeu-se o homem
tem um perfil de lider contingencial que possue habilidades pessoais e interpepssoais, tem uma melhor comunica¢do com
os funcionarios e clientes promovendo a motivacio dos funcionarios. J4 a mulher tem o perfil de lideranca comportamental
obtendo foco no resultado das tarefas possuindo um estilo autoritario, mas, preocupa-se com o bem-estar dos funcionarios.
No entanto, o modo de gerir entre os géneros estar ligado a cultura organizacional e aspectos pessoais (personalidade e carater).
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