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RESUMO

Este artigo pretende tecer algumas consideragdes sobre de que modo a énfase dada as
questdes do racismo, discriminacdo e desigualdade racial favorecem a percepgdo da
diferenca étnica e racial na sociedade e em sala de aula e, conseqiientemente, a
compreensdo da importancia do desenvolvimento de préaticas didatico-pedagdgicas que
valorizem as alteridades excluidas do discurso cientifico e o desenvolvimento de

mecanismos de incluséo racial e étnica, particularmente, no ensino superior.
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ABSTRACT

This paper intends to consider how the emphasis now commonly put on racism,
discrimination and racial inequality triggers one’s perception of racial and ethnic
differences in society and in the classroom environment. At the same time, it intends to
point to the necessity of developing pedagogical practices that value the otherness that is
often purged from our scientific discourse, thus arguing in favor of the creation of

mechanisms geared towards racial and ethnic inclusion.
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No primeiro semestre do ano de 2003, participamos como consultor de um trabalho de
avaliacdo de projetos de acesso e permanéncia de estudantes negros e carentes em
universidades publicas, financiados pelo Programa Politicas da Cor (PPCor) na Educacao

Brasileira. Tal Programa foi implementado pelo Laboratorio de Politicas Publicas — LPP —
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da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Recentemente, em marco de 2006,
participamos do Programa de formacio de professores (PROESP/UNEB) de ensino
fundamental e médio ministrando um seminario de 15h - “A tematica negra e as relagdes
raciais no Brasil” -, nas dependéncias do Campus Il da UNEB. A partir destas duas
experiéncias, pretendemos neste artigo tecer algumas consideragdes sobre de que modo a
énfase sobre as questdes do racismo, discriminacdo e desigualdade racial favorecem a
percepcdo da diferenca étnica e racial na sociedade e em sala de aula e, consequentemente,
a compreensdo da importancia do desenvolvimento de préticas didatico-pedagdgicas que
valorizem as alteridades excluidas do discurso cientifico e o desenvolvimento de
mecanismos de inclusdo racial e étnica, particularmente, no ensino superior. Embora
levantemos questdes, interpretemos e analisemos dados, privilegiamos a descricdo e
narracdo destas duas experiéncias supracitadas com o intuito de registrar e expor a reflexao

publica contextos periféricos do sistema de ensino no Brasil.

A proposito, Cruz (2005) observa que a Histéria da Educacdo Brasileira ndo tem
refletido a multiplicidade de aspectos da vida social e da riqueza cultural do povo
brasileiro, ao contrario disso, tem se configurado como a histéria da escolarizacdo de

camadas medias da populagdo. Isto quer dizer que:

(...) tém sido esquecidos os temas e as fontes histéricas que poderiam nos
ensinar sobre as experiéncias educativas, escolares ou ndo, dos indigenas e dos
afro-brasileiros. O estudo, por exemplo, da conquista da alfabetizacdo por esse
grupo; dos detalhes sobre a exclusdo desses setores das instituictes escolares
oficiais; dos mecanismos criados para alcangar a escolarizagdo oficial; da
educacgdo nos quilombos; da criacdo de escolas alternativas; da emergéncia de
uma classe média negra escolarizada no Brasil; ou das vivéncias escolares nas
primeiras escolas oficiais que aceitaram negros sdo temas que, além de terem
sido desconsiderados nos relatos da histdria oficial da educacéo, estdo sujeitos
ao desaparecimento (CRUZ, 2005, p. 22).

O trabalho de avaliacdo dos projetos do PPCor, de fato, se iniciou com o encontro
realizado entre consultores e a coordenagdo do Programa em julho de 2003, na cidade do
Rio de Janeiro. Tal encontro, do mesmo modo que nos preparou tecnicamente para avaliar
os projetos financiados, nos inseriu no contexto politico-pedagdgico do PPCor, qual seja a
elaboragdo e execucdo de modelos pedagdgicos que preparassem 0S jovens para 0 ingresso

e/ou permanéncia na universidade, através de uma politica da cor que deveria fortalecé-los



intelectualmente, assim como psicologica e emocionalmente. Em seguida, visitamos e
avaliamos quatro projetos: o Projeto Tutoria, em Salvador-BA; o Projeto Pré-Universitario
para Negros e Excluidos (PRUNE), em Itabuna-BA; o Projeto Auta de Souza, em Olinda-
PE; o Projeto Casa do Padre Melotto, em Olinda-PE.

Em todos os casos, ouvimos reclamacdes sobre a escassez e retardamento no repasse de
recursos e sobre um precério transito de informacdes entre 0os coordenadores dos projetos e
a coordenagdo do PPCor. Por outro lado, constatamos que a maioria dos projetos, na
medida em que pretendiam atacar certas demandas, o faziam despertando outras que,
acreditamos, projetos deste porte ndo sao capazes de resolver, uma vez que estas demandas
deveriam ser atribuicfes de um Estado de Bem Estar constituido e auto-definido como
plenamente democréatico e universalista. Apontamos, portanto, para as dificuldades do
PPCor, como agente financiador e coordenador politico-pedagdgico, assim como para 0S
acertos, limites e equivocos dos projetos financiados no que diz respeito a um equilibrio
entre objetivos previamente indicados e a expectativa de reversao de desigualdades sociais
e adequacdo entre programa pedagogico e uma politica da cor.

Em relacdo ao seminario que ministramos para os professores do PROESP/UNEB,
novamente as precarias condi¢@es de trabalho dificultaram a construcdo do problema em
pauta e a exploracdo de alternativas que considerassem a realidade dos “professores-
alunos” e dos seus respectivos contextos de atuacao profissional. Porém desta vez a figura
do “professor” apareceu como o problema, por exceléncia, em sala de aula. Esteve evidente
a desmotivacdo em relacdo a formagdo proposta pelo PROESP e, mesmo, o descaso em
relacdo ao tema do seminério ministrado. Segundo o depoimento dos alunos, a escassez de
tempo para que se dedicassem as aulas e o uso de uma metodologia de ensino inadequada a
realidade dos mesmos seriam os detonadores desta situagéo.

OS PROJETOS DO PPCOR

O Projeto Tutoria era uma decorréncia do Programa A Cor da Bahia da Faculdade de

Filosofia e Ciéncias Humanas (FFCH) da UFBA. Na execucdo do programa de trabalho do

Tutoria observamos coeréncia e bastante controle entre o que foi proposto e 0 que se



realizou. Considerando a precariedade das instalacfes e recursos disponiveis na Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBA, o Programa A Cor da Bahia dispde de uma
infra-estrutura muita boa. Estas mesmas instalagdes e recursos — sala de computadores e
estudo para os alunos; um sala para encontros e eventos; uma terceira sala de reunido e
trabalhno para a coordenacdo; telefone, fax, tv, video, ar condicionado - eram
disponibilizados para os estudantes do Projeto Tutoria. Os alunos eram reunidos ao menos
uma vez por semana, quando participavam de atividades programadas — filmes, palestras,
apresentacdo de resultados de pesquisas, mini-cursos — voltados para complementacdo da
formagdo académica, mas, sobretudo para a reflexdo sobre relagdes raciais, racismo e
cultura negra no Brasil e no mundo. A propdsito, na ocasido da nossa visita, depois de
assistirem ao filme “A Negacdo do Brasil”, do cineasta negro Joel Zito Aradjo, os
estudantes, conduzidos pela coordenadora do Projeto, discutiram o filme e levantaram
questdes surpreendentes e maduras sobre identidade racial e racismo nos meios de
comunicagdo. O que nos pareceu um reflexo da formagdo que vinham recebendo no
Tutoria. Além disso, os alunos recebiam orientacdo académica, eram estimulados a
participar ativamente do dia a dia da universidade e alguns deles, estudantes do curso de
ciéncias sociais, mais maduros intelectualmente, trabalhavam como assistentes de pesquisa
dos coordenadores ou de pesquisadores associados ao Programa A Cor da Bahia.

O formato institucional do Programa A Cor da Bahia — ou seja, seu carater de nucleo de
estudo sobre relagcbes raciais e cultura negra que fomentava a presenca e transito
permanente de pesquisadores e professores universitarios negros brasileiros e estrangeiros —
contribuiu bastante para alcance dos objetivos fundamentais do Projeto Tutoria, quais
sejam: o desenvolvimento do interesse dos estudantes pela vida e producdo académica e a
formacdo de “liderancas intelectuais”. Além disso, apesar de ndo ser um objetivo
claramente apresentado no projeto original, o Tutoria pareceu ter contribuido na elaboragéo
ou reelaboracgdo da identidade racial dos estudantes assim como na formagao de “liderancas
intelectuais e politicas” também. Ao conversarmos com 0s coordenadores, 0S MesmMos
afirmaram que desde o inicio do Projeto Tutoria, observaram visiveis transformagfes nos
alunos. Alguns se “reconverteram” racialmente. Ou seja, no processo de selecdo se auto-
classificavam como mestigos ou apresentaram dificuldades na auto-classificagdo racial e

nagquele momento ndo apenas se classificavam como “negros”, mas (re)elaboravam esta



compreensdo em seus corpos e refletiam sobre esta nova identidade. Além disso, alguns
alunos teriam, espontaneamente, decidido participar do movimento estudantil, introduzindo
o corte racial na sua acdo politica.

Através da conversa e observagdo dos estudantes constatamos que, inclusive os mais
timidos, demonstravam uma articulagéo verbal e critica rara entre estudantes universitarios
de semestres iniciais. Além disso, confirmavam uma mudan¢a na compreensdo da questdo

racial, como evidencia a seguinte fala:

-“Antes pensava que 0 preconceito era mais uma questao social, econémica, agora vejo que

é também racial!”. (A 1)

Estes alunos afirmaram também que a UFBA ndo reflete o que eles sdo. Tal realidade
institucional e académica, portanto, ndo apenas lhes oprime, mas também os reprime como
sujeitos. O Projeto Tutoria, abrigado institucionalmente no Programa A Cor da Bahia,

aparece na fala dos estudantes como um espago de amparo emocional e psicoldgico:

-“Aqui a gente se sente como um grupo racial na universidade... como um espago

de articulacdo politica”. (A2)

- “Aqui, eu aprendi a articular melhor a critica contra o racismo e a

desigualdade racial, na universidade se disputa espaco e competéncia”. (A3)

E por fim, como um espaco de critica e elaboragéo tedrica sobre questdes raciais:
- “Outro dia no debate com um pesquisador branco que estuda relagdes
raciais aqui na Bahia, eu percebi uma estranheza do “objeto negro” na sua

fala, aqui eu estou desconstruindo conceitos”. (A4)

Segundo os coordenadores, o Projeto Tutoria foi elaborado no sentido de expandir a
reflexdo sobre relagdes raciais e garantir a permanéncia de estudantes “negros e mesticos”
ndo apenas nos cursos das ciéncias sociais e humanas, onde o0s negros da UFBA estdo em

expressivo contingente e sdo mais freqlientemente expostos a esta reflexdo, mas também



em outras areas menos sensiveis como as ciéncias exatas e artes. Nestas areas, € menos
provavel que os departamentos considerem esta questdo e associem o desempenho dos
alunos a trajetoria racial. Apesar da dificuldade em sensibilizar os departamentos destas
areas, os coordenadores do Tutoria consideraram um avango a conquista da simpatia ao
menos de alguns professores, que se disponibilizaram a visitar e proferir palestras sobre
temas das suas areas de estudo. O Tutoria conseguiu também boa visibilidade na FFCH e
em outros institutos da UFBA e participou ativamente do debate sobre cotas para negros e
indios na universidade publica. Além disso, reclamamos da escassez de recursos que
dificultavam, por exemplo, a promocdo de um curso de lingua estrangeira regular para
todos os bolsistas.
A proposta politico-pedagdgica do Projeto Tutoria de congregar estudantes advindos de
areas e institutos diferentes e conduzi-los ao estudo e reflexdo sobre uma questdo comum
restabelece continuidades entre saberes que tém se colocado como apartados e, em graus
variados, desarticulados da realidade social. Além disso, favorece a renovacdo destes
saberes, assim como a reabertura da imaginagéo de uma universidade blogueada, elitizada e
objetificadora da realidade social, como bem observa José Carlos Carvalho:
Nossa forma principal de relacionamento com a sociedade sempre foi
objetificadora. Afirmo-o inclusive porque a prépria disciplina com que sou
identificado, a Antropologia, que em principio alega exercitar um didlogo com as
chamadas sociedades “nativas”, continua trazendo seus varios “outros” para perto
de nds apenas como objetos de estudo. E esta ndo é, na verdade, a maneira de
trazé-los a0 nosso meio como iguais, mas apenas de observa-los para fins
cientificos. A consciéncia dessa objetificacdo tem crescido tanto ultimamente entre
os excluidos que em uma discusséo sobre cotas, no Rio de Janeiro em 2003, um

estudante disse a um professor negro que era contra as cotas: “O senhor estad com
medo de que o micrébio assuma o microscopio?” (CARVALHO, 2005, p.140).

Diferente do Projeto Tutoria, 0 PRUNE pretendia garantir o acesso a universidade publica.
Este projeto tentava estabelecer um diferencial em sua pratica politico-pedagdgica ao
conceber uma proposta de atuacdo que pretendia preparar o estudante ndo apenas para o0
vestibular, mas, sobretudo, atender & suposta demanda universitaria por sujeitos reflexivos,
criticos e transformadores da realidade. Neste sentido, ao mesmo tempo em que trabalhava
com 0s estudantes o contetdo tradicional das provas do vestibular, enfatizava o debate
sobre cidadania, exclusdo social, racismo, rela¢@es raciais e mobilizagdo popular. A propria

formacdo original do projeto refletiu isso, uma vez que o PRUNE nasceu da iniciativa



conjunta de educadores relacionados a um grupo cultural negro de Itabuna, o
ENCANTARTE, ao movimento negro organizado nesta cidade, o A¢do Negra, e a setores
do movimento sindical organizado, o SINDIALIMENTACAO. Além disso, trabalhava,
naquela ocasido, em parceria com a prefeitura de um partido politico, o PT, auto-
reconhecido como revolucionario. Com excecdo do SINDIALIMENTACAO, que se
afastou do PRUNE, todas as entidades citadas participavam da coordenacéo dos trabalhos.
Observamos que aquele era um projeto de acesso que, aos poucos, acabaria por se redefinir
como projeto de acesso e permanéncia, uma vez que o seu quadro de professores era
formado por estudantes universitarios pobres com dificuldades de permanéncia na
universidade. Além disso, na propria coordenagdo trabalhava uma estudante de graduacao
da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) e estudantes do PRUNE. O trabalho do
PRUNE fazia um decidido e prioritario corte racial, mas também de classe e orientacéo
politica. Ou seja, a maioria absoluta dos alunos era negra, mas encontravam-se brancos
pobres também. No quadro de professores encontravam-se negros e brancos com maior ou
menor grau de critica racial, porém todos sensibilizados politicamente com uma
necessidade de transformacédo social e revisdo politico-pedagdgica do sistema de educacao
publica no Brasil. Neste sentido, percebemos que havia divergéncias na coordenagdo do
PRUNE em relagdo a necessidade e importancia de que seu quadro de professores, alunos e
coordenacao fosse restritamente formado por negros. Pareceu-nos uma questéo controversa
para a coordenacdo, mas ndo pudemos formular com clareza o nivel deste debate no
PRUNE, primeiro pelo pouco tempo da visita, segundo pelo fato de que uma ou outra
posicdo ndo nos pareceu bem articulada pelos coordenadores. Ou seja, na ocasido, a
coordenacdo ndo avaliava devidamente até que ponto a identificacdo racial, por exemplo,
do professor do PRUNE, acelerava ou facilitava o trabalho com os alunos.

Além dos cinco nucleos previstos no projeto original, 0 PRUNE se responsabilizava por
outros cinco surgidos depois da parceria com a Prefeitura Municipal de Itabuna, totalizando
500 alunos “pré-universitarios”. Eram alunos egressos da precaria escola publica.
Desempregados, de familias de baixa renda. Muitos afastados da sala de aula h& varios
anos, outros tantos fragilizados psicologicamente e no que diz respeito a formacéo escolar,
todos sem seguranga e auto-estima suficiente para enfrentar o concorrido vestibular da

UESC. Além disso, em suas falas, percebemos uma desconfianca e inseguranca em assumir



um ponto de vista diferencialista e de reparacdo de perdas sociais e raciais historicas.
Provavelmente estavam sob a influéncia de um contexto municipal que ainda traz um forte
residuo colonial e aristocrata, marcado pelas relagbes politicas, econdmicas e sociais
conduzidas pelos remanescentes dos senhores coronéis do cacau. Segundo, professores,
alunos brancos e negros da UESC resistiam também ao trabalho do PRUNE.

O fundamental desafio que se colocava 0 PRUNE, portanto, era ndo so6 corrigir a formacao
escolar, mas também fazer o aluno refletir sobre a motivacdo das suas dificuldades de
trajetoria e compreender que pode ultrapassar os obstaculos através da reinsercdo social
como sujeito de direitos, critico e posicionado. Neste sentido, considerando a motivacao e
conjuncao politica que originou 0 PRUNE, parecia acertada sua concepgdo como um curso
“pré-universitario” para negros e excluidos (pobres, brancos pobres, mulheres ou
individuos com idade mais avancada) que foram obrigados a renunciar ao projeto de
continuar os estudos. Por outro lado, como executar um programa politico-pedagdgico
critico e renovador com escassos recursos materiais para um publico que cresceu
exageradamente — cerca de 500 alunos “pré-universitarios” - com caréncias relacionadas a
questdes especificas como racismo e baixa-estima racial, pobreza e abandono escolar?
Considerando que 0s negros concentram normalmente os piores indices, historicamente
foram aqueles mais desprezados, por que ndo dirigir a acdo para negros pobres e ausentes
da escola?

Até aquele momento, o PRUNE, de fato, ndo havia sistematizado devidamente um projeto
politico-pedagdgico de acordo com a sua propria concep¢do. Diria que o esbogou, porém
logo no dia a dia este esbogo aparecia incipiente e controverso. A orientacdo politica de
“esquerda” dos formuladores do projeto, por um lado, dava sustentabilidade ao projeto,
porém se mostrou até um empecilho para avancar a critica e uma concepcao didatico-
pedagogica que tratasse a questdo racial como um tema central na atuagdo dos professores e
formacdo dos alunos. Ou seja, a orientacdo politica de esquerda do PRUNE evidenciava o
limite que o discurso dos movimentos anti-racistas hd muito articulam no Brasil: ndo basta
incluir combatendo a desigualdade de classes, pois, uma vez que o mercado capitalista no
Brasil ndo absorve toda a mdo de obra disponivel, hierarquiza a incorporacdo atraves da

diferenca racial, reforgando assim as desigualdades raciais.



A incipiéncia e controvérsia entre o que foi formulado e que era executado pelo PRUNE se
evidenciou na nossa conversa com alguns professores. Estes reclamaram da falta de
recursos, da falta de material didatico, do salario baixo, da necessidade de “improvisar do
nada”, da enorme deficiéncia de formacdo dos alunos. Por outro lado, apontaram que se
percebiam redefinindo-se como sujeitos e transformando posicionamentos anteriores em
relacdo a questdo racial. Questionaram também a ndo existéncia de um material politico-
pedagdgico que orientasse melhor o professor em sala de aula. Ou seja, dificuldades
comuns eram encaminhadas individualmente. Percebemos que, brancos ou negros, o0s
professores ndo estavam suficientemente treinados para enfrentar as dificuldades mais
comuns e aplicar as diretrizes do PRUNE. Ocorria também que algumas iniciativas da
coordenagdo no sentido de capacitar melhor os professores — palestras, reunides
pedagogicas, atividades extra-classes — logravam pouco interesse e participagdo dos
mesmos. Dai que na conversa com professores e alunos apareceu, reiteradamente, o dilema:
reeducava-se para a vida e para uma futura participacdo critica na universidade, reforcava-
se a auto-estima de estudantes cotidianamente abandonados e maltratados, mas o contetdo
programatico do vestibular corria o risco de ser negligenciado, ndo ser cumprido ou ndo ser
absorvido pelo aluno de formagéo precéria. O que se refletia no menor indice de aprovacao
no vestibular e na geracéo de frustragdes, afinal o objetivo fundamental dos estudantes era
0 acesso a universidade que os exclui.

O Projeto Auta de Souza em Olinda-PE, trabalhava com um programa politico-pedag6gico
muito proximo aquele elaborado pelo PRUNE. Do mesmo modo, era bastante sensivel a
especificidade da trajetéria de abandono e exclusdo daqueles para os quais se dirigia,
priorizando também um trabalho de elaboragdo ou reelaboragdo reflexiva da identidade
racial e étnica dos estudantes. Coincidia ainda com o0 PRUNE no fato de que ndo possuia
sede propria nem dispunha de um espag¢o com infra-estrutura ideal para aulas e atividades
extras. Do mesmo modo, recusava 0 modelo pedagdgico dos cursos pré-vestibulares do
mercado, assim como enfrentava dificuldades em encontrar apoio da comunidade
universitaria da UFPE. Além disso, também enfrentava problemas de evasdo de alunos que
em algum momento ndo possuiam recursos para se deslocar até a sala de aula, eram
pressionados pela familia para que se alocassem em alguma atividade remunerada ou,

simplesmente, ndo se identificavam com a concepcao politico-pedagodgica do Projeto Auta



de Souza. Dai resultava o Auta de Souza trabalhar com um pequeno grupo de alunos
permanentes e uma maioria de alunos flutuantes.

Por outro lado, distinguia-se o Auta de Souza pelo fato de trabalhar com um grupo de
alunos muitissimo mais reduzido (cerca de 20 estudantes), porém com um programa
politico-pedagdgico melhor articulado e com maior grau de sistematicidade. Deste modo, o
alcance social quantitativo do trabalho do Auta de Souza era menor do que o do PRUNE,
porém o alcance qualitativo era maior. Além disso, na medida em que coordenadores e
educadores tinham um contato mais direto com os estudantes, atuavam melhor como
referéncias politicas e intelectuais, exerciam maior controle e vigilancia sobre tendéncias ao
individualismo, ao autoritarismo, falta de compromisso e manifestacdo de formas de
preconceito e discriminacgdo que interceptam as representacdes racistas sobre 0s negros, por
exemplo, a objetificacdo do corpo negro ou a maior estigmatizacdo do negro homossexual.
A proposito, trazemos um dado de observacdo valioso. Na conversa com os estudantes,
reconhecemos dois dos estudantes do Auta de Souza como homossexuais. No grupo,
pareceram constituir um vinculo relacionado & identidade racial e entre eles também
relacionado a sexualidade. Na conversa com o grupo, falamos sobre politica de diferenca e,
propositalmente, afirmamos também a diferenca de orientacdo sexual. Mais tarde, os
coordenadores nos relataram que desde o inicio das atividades do projeto, na medida em
que se foi criando um espaco para que todos tivessem a liberdade de se expressar e afirmar
experiéncias pessoais de exclusdo, estes jovens, cada vez mais visivelmente incomodados,
reivindicaram do grupo a oportunidade para falar sobre sua condicdo homossexual. Na
avaliacdo dos coordenadores, isto fortaleceu no grupo a capacidade de aceitacdo da
diferenca do “outro”, facilitou a compreensdo critica do preconceito e discriminacéo racial,
assim como reforgou a solidariedade de uns em relagcéo a outros.

Outro dado valioso desta conversa foi encontrar uma estudante que podia ser socialmente
classificada como branca, mas que, depois do trabalho no Auta de Souza, se reclassificou
como negra. Interessante em relacdo a esta estudante é que ela tem clareza de que é
socialmente vista como branca, que é tratada como tal, que pode agir como tal e ser
privilegiada por esta razdo em relagdo a maioria dos colegas, porém em sua consciéncia
politica e racial se afirma como negra. Contou-me ser filha de um pai negro ao qual foi

ensinada a odiar e agora sabe que odiava o pai porque ele era negro. O fato de contar com
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um trabalho de orientagdo psicologica - uma das coordenadoras do Auta de Souza é uma
psicéloga negra — municiava o enfrentamento destas questdes e demandas cotidianas que
eram também, a meu ver, de ordem psicoldgica e/ou psicanalitica e precisavam ser tratadas
também como tais. O caso desta estudante nos mostra, por um lado, o aspecto relacional,
historico e transitivo das identidades (HALL, 1994), assim como evidencia o fato de que no
Brasil a classificacdo e identificacdo racial esta relacionada ao modo como o individuo se
vé, como também a uma combinagdo entre o que Azevedo (1996) compreendeu como
“status atribuido” pelo nascimento e fenotipia e “status adquirido” através de posicGes de
prestigio social. Ou seja, existem negros no Brasil que podem n&o ser vitimas do racismo e
da desigualdade racial ainda que se apresentem como negros.

Em sala de aula, o Auta de Souza trabalhava com o que chamava de “mddulos de
vivéncia”. Tais modulos eram menos uma disciplina formal e mais contetdos geradores de
conhecimento Uteis para o vestibular e para a vida social:

Madulo I: Auto-estima e Pertencimento Etnico-racial. Neste caso se discutia orientagio
profissional, auto-estima e esteredtipos negativos.

Modulo 11: Reflexdo Social e Historica. Neste caso, as disciplinas Histéria do Brasil e
Geografia Humana eram mobilizadas através de reflexdo sobre a conjuntura atual brasileira.
Modulo 111: Poder, Controle Social e Participacdo Cidadd. Neste caso, tais teméticas
mobilizavam além de Histéria do Brasil e Geografia Humana, Histdria Geral, Literatura,
Redacéo e Sociologia.

Modulo 1V: Ciéncia do Cotidiano. Neste caso, a tematica mobilizava as disciplinas de
Biologia, Quimica e o raciocinio l6gico no cotidiano.

Deste modo, o Projeto Auta de Souza investia na formacdo de sujeitos posicionados e
criticos, mas também os preparava para estudar melhor. Ocorre, entretanto, que o contetdo
programatico do vestibular acabava ndo sendo esgotado por falta de recursos que
possibilitassem contratar mais professores, remunera-los melhor, oferecer mais horas de
aulas ou disponibilizar instrumentos didaticos mais adequados. Diante disso, o Auta de
Souza estimulava os estudantes a buscarem alternativas para compensagdo de suas
deficiéncias de formacao escolar na certeza de que os processos de cognicdo de contetdos
formais destes estudantes tendiam a ser facilitados e acelerados em conseqiiéncia do
trabalho que realizavam no Auta.
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Apesar disso, permanecia certa frustragdo e inquietacdo nos alunos quando percebiam que
todo o programa do vestibular ndo era abordado e que de fato era dificil e oneroso
compensar suas deficiéncias de formacgdo alternativamente. Acreditamos que seria
fundamental para o Auta de Souza sistematizar ainda mais sua proposta, formula-la
claramente e, com mais recursos, aumentar a carga horéaria e compreender mais
objetivamente sua proposta em seu carater experimental e propositivo para uma politica de
acOes afirmativas e reconstrucdo do sistema de educacéo publica no Brasil.

O Projeto Casa do Padre Melotto foi o dltimo que visitamos, foi também aquele que mais
nos surpreendeu, do mesmo modo que nos me deixou confuso em relagdo a politica de
financiamento do PPCor. Por um lado, era o projeto com a melhor infra-estrutura, com a
mais articulada rede de financiamentos e apoios nacionais e internacionais facilitados pelo
aval e legitimidade conferidos pela Igreja Catdlica. Enquanto os outros projetos dispunham
de um espaco com algumas salas ou tomavam de empréstimo espagos precérios da
Prefeitura Municipal ou do Estado, o Casa do Padre Melotto dispunha de um prédio inteiro
muito bem conservado e infra-estruturado. Neste, encontramos vérias salas de estudos,
biblioteca precéaria mas acessivel, saldo para eventos e aulas de teatro, sala de coordenacéo
com computador, telefone, fax, armarios, mesa, cadeiras, xerox. Além disso, uma sala com
varios computadores em rede para utilizagdo dos alunos, um grande refeitdrio e area aberta.
O projeto beneficiava diretamente cerca de 80 alunos de duas escolas de nivel médio em
Olinda-PE, acompanhados do primeiro ao terceiro ano de estudos. Também se definia
como um projeto de acesso a universidade publica. Embora tivesse um importante trabalho
de orientacdo psicologica, desenvolvesse nos estudantes senso de solidariedade,
companheirismo, responsabilidade social, estimulo a expressdo artistica e cultural através
de aulas de teatro e criacdo literaria, o Casa do Padre Melotto, diferente dos outros projetos
de acesso, priorizava reforco e complementacdo do contetdo formal transmitido na escola
publica. Ou seja, apesar de ndo ser uma instituicdo de ensino secundario formal,
reconhecida pelo MEC ou pela secretaria estadual de educacéo, o projeto funcionava como
uma escola. Todos os dias, os estudantes passavam todo um turno na sede do projeto
participando de atividades programadas que incluiam aulas das disciplinas formais —
matematica, portugués, historia, etc. — e atividades extra-classe. No turno seguinte, se

dirigiam para a escola onde estavam matriculados e depois disso ainda costumavam voltar
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para a sede do projeto quando participavam de curso de informéatica ou outra atividade
extra-classe e realizavam seus trabalhos escolares. No Casa Melotto, portanto, faziam
refeicdes, higiene pessoal e eram treinados numa vivéncia comunitéaria e cooperativa.

Além dos professores remunerados, a equipe de funcionarios do projeto era minima. Estava
reduzida ao coordenador geral, um pedagogo financiado por uma instituicdo estrangeira e
dois educadores financiados pelo projeto. A manutengdo e organizagéo do espaco, portanto,
era garantida pela participacdo obrigatéria de todos os alunos, na divisdo, coordenagdo e
execucdo de tarefas. Deste modo, os estudantes desenvolviam também a capacidade de
liderar ou protagonizar agfes uma vez que todos revezavam trabalhos de coordenagéo e
execucdo de tarefas.

O impacto do Projeto Casa do Padre Melotto sobre os estudantes era visivel na empolgacao
e interesse que demonstravam com as atividades da casa assim como no melhor
desempenho nos estudos da escola formal. Era possivel também identificar nos estudantes
uma auto-estima elevada, assim como projetos de futuro jamais esbogados. Alguns
estudantes confessaram que “seria bom se pudessem ficar o dia inteiro no projeto” ou que
“seria bom se a escola fosse como o projeto”. Visitamos um dos colégios — Colégio
Sigismundo Goncalves - de onde os estudantes eram provenientes. Segundo a coordenacgao
do Casa do Padre Melotto, aquele era mais organizado, tinha uma dire¢do e orientagdo
pedagdgica mais comprometida e consistente. De qualquer modo, comparado a realidade
que os estudantes encontravam na Casa Melotto era uma situacdo bastante contrastante e
desoladora.

O prédio do Sigismundo Gongalves estava situado numa avenida bastante movimentada e
barulhenta em Olinda, o que interferia na concentragdo de professores e alunos. Era um
espaco exiguo, umido, calorento, mal iluminado, sujo, feio e desconfortavel. Além disso,
apesar do esforgo incomum dos diretores e orientadores pedagdgicos oferecia muito menos
estimulos aos estudantes. Neste contexto, os beneficiados do Casa do Padre Melotto
acabavam se destacando na sala de aula em relagdo aos colegas que ndo faziam parte do
projeto. O Casa do Padre Melotto funcionava, portanto, com um projeto de acesso a
universidade publica e de permanéncia na escola publica.

O que nos inquietou, deverasmente, no Casa do Padre Melotto foi o fato de que nédo

mencionavam a questdo racial. Embora boa parte dos alunos, a maioria talvez, pudesse ser
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classificada como negra, estes alunos foram integrados pelo critério de classe ou perfil de
personalidade adequado ao regime do Casa Melotto. Questionamos a coordenacdo a
respeito disto. Confirmaram o que percebemos, mas ponderaram que, ocasionalmente
quando surgia algum conflito entre os alunos motivados por preconceito e discriminacao
racial, aproveitavam a situagdo gerada pelos proprios alunos para discutir a questéo.

Acontece que nem o0s coordenadores e muito menos 0s professores pareceram
suficientemente capacitados para isso. Em relacdo aos coordenadores o fato de serem todos
brancos, um deles estrangeiro, agravava a situacdo uma vez que, deste ponto de vista, se
distanciavam da percepc¢do de como o racismo se manifesta e atinge subjetivamente o negro
assim como tendiam, desta posicao racial, a pensar o racismo e desigualdade racial como
uma questdo menor num quadro social em que se pensa que o “fundamental é a questdo de
classe”, como afirmou um dos coordenadores. Considerando a énfase que a coordenagao
do PPCor atribuia a questdo racial, pareceu-nos incoerente o financiamento do projeto Casa
do Padre Melotto. Apesar da coeréncia e da seriedade do trabalho que realizava, a rigor,

ndo tematizava ou trabalhava “a cor na educagéo”.

OS PROFESSORES-ALUNOS DO PROESP

No livro Afirmando Direitos, organizado por Nilma Lino Gomes e Aracy Alves Martins no
sentido de registrar a experiéncia de docentes e alunos no Programa AcOes Afirmativas na
UFMG, encontramos depoimentos inusitados de professores brancos a respeito da
percepcdo da sua branquitude em relacdo a negritude de alunos e alunas deste programa
(GOMES; MARTINS, 2005). O inusitado esta no fato destes professores reconhecerem
publicamente e tentarem se distanciar criticamente da privilegiada posicdo racial de
professores brancos em sala de aula. Muitos deles confessam-se constrangidos ao
reconhecerem um olhar racista e naturalizante, jamais problematizado, sobre si e sobre seus
alunos negros. A proposito segue o depoimento da professora universitaria Maria Cristina
Soares de Gouvéa, Professora Adjunta do Departamento de Ciéncias Aplicadas a Educagéo
da Fae/lUFMG e participante do Programa Ac6es Afirmativas na UFMG:

(...) Meu lugar social, os valores pelos quais fui formada e as referéncias
identitarias me situaram num universo cultural identificado como os modelos
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dominantes. (...) Tentando resgatar minha vivéncia, fica claro como o racismo
sempre foi tomado como uma categoria estranha ou inadequada para pensar as
relacbes raciais no Brasil, para os grupos brancos. Ndo somos como os brancos
norte-americanos, sul-africanos ou alemdes; e a afirmagio dessa diferenca
sempre assumiu um sinal de positividade. Se em nossa histéria ndo enforcamos
negros, nao construimos um aparato legal segregacionista, nem politicas de
eliminacgdo de outras ragas, ndo somos racistas, como associamos a esses outros
povos. (...) No caso das camadas brancas médias, 0 negro, sujeito concreto,
constituia um personagem ausente dos espagos de sociabilidade, habitante das
sombras, mudo, permanentemente acompanhado de bandejas, vasilhas, foices,
panelas, vassouras, qualquer instrumento de trabalho bracal. Era a partir do lugar
de trabalhador desqualificado e ignorante que esse sujeito era situado na cena
social urbana brasileira para os grupos brancos de classe média. Ou, na
contraface dessa representacdo excludente, como associado a marginalidade e ao
perigo (GOUVEA, 2005, p. 182-183).

Em relagdo aos “professores-alunos” do PROESP/UNEB com os quais trabalhamos em
marco de 2006, no Campus Il da UNEB, o primeiro estranhamento notado foi a duvida
subliminar, manifestada através de olhares e gestos, em relagdo a posicdo que ocupava
naquela circunstancia um professor negro. Muitos, além disso, tinham idade bem mais
elevada que a nossa. Estes professores nos informaram que atuam em condic¢Oes bastante
insatisfatdrias. A maioria trabalha em turnos seguidos ministrando, inclusive, disciplinas
para as quais ndo foram habilitados. Ha casos de professores com formagéo em histéria que
completam sua carga horaria ministrando aulas de ciéncias ou mesmo de educacéo fisica. O
anico recurso didatico, nem sempre disponivel para todos, é o livro didatico que se
distancia da realidade social, cultural e, muito grave, racial do professor e do aluno.

Os professores observaram também que, por um lado, ha, nos Gltimos tempos, reincidentes
discussdes sobre as dificuldades do aluno em permanecer na escola e apreender o
conhecimento transmitido. Do mesmo modo, hd uma “cobranca” para que o professor
busque solugdes criativas e adequadas para combater as dificuldades. Afirmaram que ndo
haveria 0 mesmo interesse pela valorizacdo do professor. Os salarios sdo baixos; as salas
sdo superlotadas, dificilmente podem dispensar atencdo especial aos alunos mais
problematicos; a sobrecarga de trabalho dificulta ao professor pesquisar, atualizar o
conhecimento e introduzir contetdos e metodologia de ensino mais adequado a realidade
do aluno. Argumentaram ainda que, em sala, o professor é obrigado a atuar também como
pai, mae, psic6logo e ndo tem apoio da escola para isto, inclusive psicolégico. Acreditam
também que é necessario desvincular as diretrizes da educagdo dos interesses politicos dos
municipios e do Estado. Além disso, mesmo quando buscam a requalificagdo em programas
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como o PROESP, consideram o resultado pouco estimulante. “Muitas vezes os professores
exigem muito trabalho fora da sala e ndo hd tempo vago para ler muito ou preparar
devidamente as atividades”. Afirmam que o ideal era que tivessem, ao menos, 20h
disponibilizadas para cursos de formacédo e requalificacdo e as atividades levassem em
consideracéo a realidade que vivenciam. “No fundo, a gente finge que aprende. O professor
finge que ensina”.

Ainda neste primeiro momento, estimulei os “professores-alunos” a descrever a sala de
aula e seus alunos. Os alunos apareceram como “pobres”, “mergulhados em conflitos
domésticos que chegam até a sala”, “desestimulados”, “agressivos”, “carentes de tudo”.
Quanto a identidade racial e étnica nada se mencionou até que perguntasse sobre esta
questdo. A partir dai, a primeira resposta foi que os alunos eram “misturados” ou
classificaveis como “pele clara”, “tchu tchu”, “sarard”, “brancos que ndo eram brancos
mesmo”, “afro-descendentes”. Percebi também que os professores confundem
descendéncia com identidade racial. Ou seja, na ddvida ou constrangidos em classificar
seus alunos ou a si mesmos como brancos, negros, amarelos ou “misturados” optam pela
classificagdo mais em evidéncia atualmente na UNEB, “afro-descendente”. Excluindo a
possibilidade da classificacdo “branco-descendente” ou “indio-descendente” o que contraria
o0 discurso da democracia racial ou da meta-raca brasileira formulado por Gilberto Freyre
(1989) e presente no senso comum universitario. Perguntamos aos “professores-alunos”,
entdo, se a descricdo dos seus alunos era equivalente a que fariam de si mesmos.
Responderam afirmativamente. Em seguida, os conduzi a apontar marcas fenotipicas dos
seus alunos. Os “misturados” / “afro-descendentes” / “tchu tchu”/ “sarards” foram descritos
como portadores de “nariz feio”, “cabeca chata”, “labios grossos e sensuais”, “cabelo
bombril ou assolan”, “cabelo duro”, “pé chato”, “dedos curtos”, “bunda grande, empinada e
dura”, “neguinho insuportavel”, “branco”.

Os “professores-alunos” distinguem os alunos e a si mesmos através de marcas fenotipicas
e ndo exatamente através de uma classificacdo racial. Por outro lado, as marcas fenotipicas
aparecem como metaforas das ragas, se é possivel falar assim, uma vez que dispem o
sujeito num dos pontos da hierarquia das ragas. AS marcas que remetem ao negro o
descrevem de modo pejorativo, sexualizado ou exdtico. Em seguida, foi solicitado que a
turma se dividisse em pequenos grupos e realizasse a leitura dirigida do texto “O educador,
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a educacdo e a construcio de uma auto-estima positiva no educando negro” (ROMAO,
2001).

Apos a leitura, a discussdo rendeu pouco. Insistimos e a turma se manifestou. Reagiram
sem muito entusiasmo ao texto quando perceberam que a autora propunha uma acgao
transformadora no que diz respeito ao tratamento da questdo racial na escola,
desconsiderando as dificuldades diarias que lhes conduzem a letargia e sensacdo de
impoténcia. Ou seja, para aqueles “professores-alunos” a autora propde uma transformacgéo
supondo condigdes de trabalho e atuagdo que ndo sdo as reais e cotidianas. Em seguida,
exibimos o filme norte-americano “Coach Carter — Treino para a vida”, de Thomas Carte,
que narra as dificuldades de um professor de basquete em disciplinar jovens
majoritariamente negros, agressivos, pobres, sem perspectivas e advindos de contexto
familiar desestruturado. Até o final do filme, a sala estava quase vazia. Muitos se retiraram
sob o argumento de que moravam em outras cidades e acabariam perdendo o horério do
onibus.

No terceiro momento do seminario tematico, iniciamos as atividades comentando o filme
exibido na sessdo anterior e apontando quais aspectos da narrativa do filme eram Uteis para
ampliar a compreensdo e reflexdo sobre a tematica do seminario. Aqueles que assistiram ao
filme até o final fizeram observacbes sobre a dificuldade do professor de basquete em
disciplinar os jovens considerando, também, as suas préprias dificuldades. Nao perceberam,
entretanto, que o filme problematizava também a idéia de que os negros sdo naturalmente
designados para atividades que acionam o corpo, a forca fisica. Apontamos entdo para este
aspecto como uma atitude racializada. Em seguida, evocamos o texto de Jeruse Roméo,
trabalhado na aula anterior. Isto porque no filme e na sala de aula dos “professores-alunos”
0 aluno indisciplinado apareceu como problema e o aluno quieto, disciplinado, como,
inicialmente, o desejavel. Romédo observa que o aluno disciplinado muitas vezes é o aluno
reprimido e reativo ao controle que o professor exerce sobre formas de expresséo e relagdo
social pertinentes a contextos culturais negros, aparentemente avessos e negados pela
pedagogia da sala de aula.

Depois disso, novamente a turma foi dividida em grupos e solicitou-se a leitura dirigida do
texto “Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil: uma
breve discussdo”, de Nilma Lino Gomes (GOMES, 2005). Foi a ocasido para retomar as
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falas dos professores desde a primeira sessdo e revelar o carater equivocado e a conotagéo
racista presente no modo como representam e se relacionam com seus alunos. Através do
texto lido, esclareceu-se o sentido de conceitos como “afro-descendéncia”; “identidade”;
“identidade negra”; “raga”; “etnia”; “racismo”; “etnocentrismo”; *“preconceito racial”;
“discriminacgéo racial”; “democracia racial”. Este foi 0 momento em que os “professores-
alunos” alteraram a postura e a atitude em sala de aula. Mais interessados, perceberam-se
como alunos diante do professor e como professores racistas diante de seus alunos.
Perceberam também como o material didatico-pedagdgico para trabalhar a questdo da
diferenca e do racismo poderia ser aproveitado de suas frases, suas atitudes e das situagdes

recorrentes em sala de aula, por eles mesmos citadas.

CONCLUSAO

Acreditamos que, se por um lado, é de fundamental importancia a existéncia de iniciativas
individuais, de agentes financiadores e Organizagdes Ndo Governamentais no sentido de
atacar o desprezo a diferenca étnica e racial na sociedade e em sala de aula e a
incompreensdo da importancia do desenvolvimento de préaticas didatico-pedagogicas que
valorizem as alteridades excluidas do discurso cientifico , por outro lado, pouco se avanca
uma vez que o Estado e suas instituicGes que se definem como democréticas, igualitérias e
universalistas ndo corrigem institucionalmente problemas estruturais graves sobre 0s quais
devem assumir responsabilidade prioritaria. Logo, € importante que os articuladores e
coordenadores dos projetos se esforcem em delimitar de maneira mais realista suas
pretensdes e metas exijam das instituicOes a responsabilidade que lhes cabe. Por exemplo,
consideramos pouco sensato que o projeto PRUNE trabalhasse naquela ocasido com o
dobro de nucleos previstos (10) e com cerca de 500 estudantes, contando com um apoio
periférico da Prefeitura Municipal de Itabuna. Deste modo, como foi 0 ocorrido, perde-se o

controle do processo e os resultados tendem a se expressar num desequilibrio entre
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quantidade e qualidade dos estudantes atingidos. Ou seja, acreditamos ser preferivel um
menor nimero de estudantes atingidos e aprovados no vestibular, porém estudantes o mais
possivel qualificados tanto no que diz respeito ao dominio do conteudo disciplinar formal
quanto no que diz respeito a critica racial e intervencdo politica na universidade publica.

Em relacdo a programas de requalificagdo de professores de ensino fundamental e médio,
consideramos improdutivo, mesmo ineficaz, desconsiderar em tais programas as demandas
dos professores, fora e dentro da sala de aula, ou elaborar conteldos programaticos e
metodologia de ensino alheios as condig¢des de trabalho em sala e fora da sala dos mesmos.
Muitas vezes, este professor até tem o desejo de mudar mas se sente tolhido porque ha
condicdo em reaprender ou se tem & disposi¢cdo um instrumental teérico e metodologico

ineficaz diante das dificuldades que enfrenta no dia a dia.
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