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Introdução: As arritmias, taquiarritmias (FC ≥ 150 bpm) ou bradiarritmias (FC ≤ 50

bpm), são definidas como alterações no ritmo cardíaco que comprometem a função

cardíaca podendo evoluir para uma parada cardiorrespiratória (PCR). A evolução

clínica de risco torna importante o rápido diagnóstico e intervenção, fazendo

necessário uma equipe profissional devidamente capacitada. Objetivo: Relatar a

experiência de uma capacitação de profissionais de saúde com ênfase na atuação

prática em situações de emergência. Métodos: Trata-se de um relato de experiência

de uma capacitação realizada pelos alunos do Centro Universitário Adventista de

Ensino do Nordeste - UNIAENE, com destaque sobre as novas diretrizes Advanced

Cardiovascular Life Support (ACLS) — 2020 e Medicina de Emergência 2023 —

17°edição. Foi ministrado um curso com dois encontros para profissionais de saúde

em uma rede pública de Unidade Pronto Atendimento (UPA) localizada na Bahia.

Foram abordados os seguintes temas: atuação prática na parada cardiorrespiratória,

com foco em compressões de alta qualidade, medicações utilizadas em PCR,
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terapias elétricas, condutas farmacológicas e não farmacológicas no manejo de uma

taquiarritmia e bradiarritmia. Resultados: Durante a capacitação, os profissionais

participaram ativamente contribuindo para a construção do conhecimento,

demonstraram assimilação do conteúdo e disposição para adaptar sua conduta aos

mais recentes protocolos, ajustando à realidade e recursos da unidade em que

atuam Conclusão: Diante disso, foi possível observar a importância de manter uma

formação continuada mesmo em período de atuação no ambiente de trabalho, pois

no decorrer da capacitação os profissionais demonstraram apropriar-se do

conhecimento como algo a ser o diferencial no seu desempenho profissional.


