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Eixo tematico: Ciéncias sociais aplicadas.

PRODUCAO TECNICA E TECNOLOGICA

Introduc&o: A medida que a tecnologia avanca e 0s processos se tornam mais
automatizados, percebe-se que cada vez mais o0 homem torna-se dependente do
estudo e aprofundamento nas tecnologias existentes. O mesmo acontece com a
discusséo sobre gerenciamento de negocios. A tecnologia substituird completamente
as atividades dos profissionais ou ainda ha espaco para as rela¢gées humanas? O
Management 5.0 € um conceito que surgiu nos ultimos anos e propde uma abordagem

de gestdo mais humana, com énfase no desenvolvimento de habilidades

socioemocionais e na integracdo entre humanos e maquinas. Neste trabalho sera
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discutido o papel das relagées humanas na Gestéo 5.0, e como a tecnologia pode ser

utilizada para potencializar o desempenho dos profissionais, e ndo os substituir.

Objetivos: Este trabalho tem como objetivo analisar a importancia das relagcbes
humanas na Gestéo 5.0 e os desafios enfrentados pelas empresas para encontrar
um equilibrio entre as competéncias humanas e a automatizacdo dos processos.
Seréo discutidas as caracteristicas do Gestéo 5.0, seus principios e beneficios, além
de exemplos de empresas que adotaram essa abordagem e os resultados obtidos.
A partir dessa analise, promete contribuir para o debate sobre o futuro da gestéo
empresarial, bem como para a compreenséao do papel das relagdes humanas diante

da crescente automatizacdo dos processos.

Método: Para atingir os objetivos tracados neste trabalho, seréo realizadas pesquisas
bibliograficas e serdo revisados artigos cientificos, livros e outras publicacdes
relacionadas ao tema. Além disso, serdo realizadas entrevistas com profissionais das
areas de gestdo empresarial e tecnologia para obter informacdes praticas sobre a
adocdo do Gestdo 5.0 e seu impacto nos negdcios. Também sera realizada uma
pesquisa de campo, com aplicacdo de questionario as empresas que adotam essa
abordagem para avaliar sua efichcia e os desafios enfrentados em sua
implementagdo. Os resultados obtidos serdo analisados por meio de estatistica
descritiva e técnicas de analise de conteudo qualitativa, buscando identificar padrdes

e tendéncias relacionadas ao papel das relagdes humanas no Management 5.0.

Resultados: Espera-se que este trabalho contribua para a compreensdo da
importancia das relagbes humanas na Gestao 5.0 e como elas podem ser utilizadas
para potencializar o desempenho das empresas em um cenario de crescente
automacdo de processos. Através da andlise dos dados coletados, espera-se
identificar os principais beneficios e desafios da adogcdo da Gestdo 5.0 e suas
implicacdes para a gestdo de pessoas. Além disso, espera-se apresentar exemplos

de empresas que adotaram essa abordagem e avaliar os resultados obtidos, a fim de

identificar boas praticas e licbes aprendidas.
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Consideracdes finais: Por fim, espera-se contribuir para o debate acerca do futuro
da gestdo empresarial e do papel das relacées humanas nesse contexto.
Descritores: Industria 5.0; Gestédo 5.0; Escola Humanista; Mudanca.
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