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RESUMO EXPANDIDO

Introducao

A consolidagéo das leis trabalhistas [1], foi uma das grandes realizagdes do governo
Vargas que conseguiu vencer a barreira do tempo e se tornar um dos marcos na
histdria brasileira. Uma das construcées mais fervorosas do sistema trabalhistas foi a

formacéo de um sindicalismo brasileiro forte e relevante no debate publico [6].

O sindicalismo brasileiro se consolidou durante o Estado Novo, se proliferando e
sendo um dos fatores que levou a derrocada da ditadura militar de 1964. O movimento
teve grande relevancia nas discussfes sobre a Constituicdo de 1988, mantendo

direitos historicos e garantindo estabilidade aos sindicatos [5].

Na ultima década, a reforma trabalhista realizou diversas modificacfes nas relacdes

de trabalho e na relevancia dos sindicatos do Brasil. O movimento sindicalista passa

por uma hipertrofia historica, visto que apdés a citada reforma, grande parte da
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notoriedade e do investimento, visto que o imposto sindical ndo é mais obrigatério

para pagamento pelos trabalhadores [7].

Com essa hipertrofia, o formato de negociacao feita pelos sindicatos foi solapada, e
substituida pela negociacéo entre empregado e empregador [8]. Sendo assim, se faz
necessario buscar discutir o momento inoportuno do movimento sindicalista brasileiro
e ponderar acerca das perdas e sociais e econémicas e 0s aspectos tedricos que essa
hipertrofia produz, buscando tragar entendimentos e amadurecer a discussao

trabalhista.

Objetivo

O trabalho tem por objetivo discutir a hipertrofia do sindicalismo brasileiro apds a
reforma trabalhista e os desafios do mesmo para se manter relevante na sociedade
brasileira.

Método

O trabalho em tela tem o carater qualitativo, se tratando de uma revisao bibliogréafica,
sendo que a pesquisa foi realizada na legislacdo brasileira, artigos cientificos
(plataforma Scielo) e na doutrina patria, desde o ano de 2016 até 2022. A pesquisa foi

realizada entre fevereiro e abril de 2023.

Resultados

A reforma trabalhista buscou flexibilizar as relacbes entre empregador e empregador,
algo que ja é comum nas relacbes trabalhistas brasileiros, como por exemplo a
terceirizacdo, a remuneracao variavel, buscando descentralizar os trabalhadores dos

sindicatos e demais representacfes de classe[6].

O custo dessa descentralizacdo € a fragilidade das fontes de financiamento das
entidades sindicais, como também o poder de negociagdo e organizagdo de
manifestagbes. A contribuicdo negocial foi minada por medida provisoria em 2019,

estabelecendo que a contribui¢cdo esta condicionada a autorizacéo do trabalhador.

O pacote de reformas que foram implementadas no Brasil como a reforma do ensino

médio, a reforma trabalhista e a reforma da previdéncia, tem carater neoliberal,

buscando afastar a responsabilidade estatal de cuidar das classes menos abastadas
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e desfavorecidas nos ambientes juridicos [6]. Desta forma, a desconstru¢éo do Estado

social contemporaneo brasileiro teve excedentes vitérias entre a 2010 e 2020.

Com tantas derrotas da doutrina da protecéo social, as instituicdes que buscam
representar grupos sociais estdo enfraquecidas. O numero de pessoas ligadas a
sindicatos ndo baixou, mas a arrecadacdo tem diminuido anualmente, deixando

muitos sindicatos a beira do fechamento [8].

O que passou despercebido € que a reforma trabalhista regulou uma norma forma de
“sindicalismo negocial”, visto que no arcabouco da reforma existe a possibilidade de
criagcdo de comissdes de representacdo de empregados, o que claramente é um
mecanismo de desestabilizacdo do sistema sindical e do poder de negociacado da

mesma [7].

Dados as diversas reformas de cunho liberalizantes realizadas desde 2017 no Brasil,
0S movimentos histéricos sociais tém passado por um momento de desestabilizacdo
e perda de relevancia no debate publico, tendo como resultado a proliferacédo do

individualismo em lugar do corporativismo.

Galvao, declara que o proprio movimento sindical ja& entendeu as dificuldades do
momento histérico no mundo e no Brasil, apos a reforma trabalhista e da previdéncia.

Ela afirma que:

Ha, também, um certo consenso quanto a necessidade de reinventar o
movimento sindical para que ele possa fazer frente ao crescimento do
desemprego, da informalidade e da precarizacdo do trabalho, de modo
a recuperar o seu papel, sua legitimidade e sua representatividade
junto a trabalhadoras e trabalhadores [4].

A perda de legitimidade dos sindicatos se deu também pelo dificil momento historico
gue o pais tem passado nas ultimas décadas, levando o senso comum a descrer de
qualquer representacdo social. Alinhado a isso, a busca por direitos no judiciario
trabalhista foi mitigada, levando a haver menos processos, menos pedidos e menores

valores de pedidos judiciais [3].

Para além dessas substituicdes, a reforma trabalhista ataca os menos favorecidos que

agora sem cobertura sindical se tornaram muito mais vulneraveis. O maior exemplo
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disso sao as mulheres que tiveram direitos relativizados como por exemplo gestantes
agora terem permissdo para trabalhar em lugares insalubres. Juntamente com a
ruptura negocial, a relativizacdo dos direitos das mulheres escancarou a estratégia

neoliberal da reforma trabalhista [5].

Com um proletario com menos direitos e com salarios menores as promessas de
crescimento econémico e de salédrios foram mitigadas durante o tempo. Apds a
pandemia do COVID-19, essas problematicas foram atenuadas visto o arrocho salarial
e econdmico e uma conjuntura que desencadeou as cadeias produtivas de todo o

mundo [4].

A parti dessa perspectiva, o papel do sistema sindicalista tende a enfrentar novos
problemas no futuro proximo, atenuados pela chegada de novos modelos de trabalho
e a desvalorizacao do seu papel no imaginario popular. O resultado dessas mudancas
ainda é desconhecido, mas ndo se pode negar que os sindicatos devem repensar o
seu papel no imaginario e no cuidado do trabalhador.

Conclusdes

Através desta discussdo proposta, existe a necessidade de apontar algumas
conclusdes acerca da tematica da hipertrofia sindical. A reforma trabalhista, com sua
ideologia neoliberal, buscou subtrair direitos trabalhistas histéricos e em seu lugar

instaurar um regime de negociagao entre o empregado e o empregador.

Com essa cultura de negociacéao, os sindicatos foram perdendo espaco de negociacao
e com isso foram perdendo sua relevancia e financiamento. Com a hipertrofia do
movimento sindical o proletario brasileiro tem tidos direitos constantemente

relativizados e menos oportunidade de serem ouvidos.

Os grupos sociais menos favorecidos foram os mais afetados com a derrocada dos
sindicatos visto que, as mulheres, principalmente as gravidas perderam diversos
direitos historicos. Atrelado a isso, o proletario ndo tem interlocucdo para poder se

posicionar em relagdo as mudancas mercadolégicas causadas pela pandemia do

COVID-19 e as recentes tecnologias.
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Por fim, existe a necessidade dos sindicatos brasileiros ressignificar a sua historia e a
forma de lidar com as recentes vitorias da ideologia neoliberal. A hipertrofia sindicalista
se ndo pensada de forma ponderada, podera levar ao fatidico fim do sindicalismo

brasileiro e a situacao de 6rfao do proletario nacional.

Descritores: Reforma trabalhista, direito do trabalho, sindicalismo, direitos
trabalhistas.
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