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PRODUCAO TECNICA E TECNOLOGICA

A criatividade e a inovacao sao reflexos de um processo de formagéo continua
apreciado por aqueles que capacitam pessoas, fomentam o desenvolvimento,
constroem oportunidades e geram negocios.

Objetivos

Desenvolver uma tecnologia educacional “Incubadora de Negécios” integrada
a matriz curricular como uma ferramenta de criacdo e cocriacdo de projetos de

negocios, direcionado a impulsionar a cultura empreendedora e de inovacdo no

ecossistema educacional de uma instituicdo de ensino superior.
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Método

Trata-se de estudo metodoldgico sobre o desenvolvimento de uma tecnologia
educacional que se configura como um produto digital, a saber: uma plataforma de
ideacdo e cocriacdo de empresas semente viabilizado por meio de um website

“plataforma” sobre modelagem de negécios.
Resultados

Para alcancar os objetivos institucionais do projeto Génesis, foi necessario criar
0 protétipo inicial. Nesse sentido, criou-se uma startup de educacdo “Edtech”
denominada “Hub Génesis Ltda”. com o seguinte direcionamento estratégico

apresentado no quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Direcionamento estratégico da Edtech Hub Génesis Ltda.

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO
MISSAO VISAO VALORES
Transformar ideias em modelos | Ser um hub de inovacédo Educacéo
de negocios inovadores e | exponencial em  solugbes A base da transformacéo;
sustentaveis. educacionais e corporativas. Acesso
Democratizar para incluir;
Diligéncia
Fazer da melhor forma;
Resiliéncia
Capacidade de adaptar-se; e
Inovacédo
Criar valor.

Fonte: Desenvolvido pelo autor, (2020).

A Hub Génesis é uma plataforma de ideacédo e cocriacao de projetos negécios
em que os estimulos norteadores para o desenvolvimento de empresas sementes e
para o impulso das acdes gerenciais sdo direcionados através de uma proposta de
valor inovadora e solida. E por conseguinte, estruturou-se o a modelagem da “G-
Canvas”. A G-Canvas é uma ferramenta tecnologica em que os projetos de negocios

educacionais e corporativos sdo desenvolvidos de forma sincrona, presencial e

pratica, sob a orientacéo de professores e profissionais de mercado totalmente online.
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Dito isto, a G-CANVAS foi projetada contendo sete ciclos de maturidade: a)

Ideacéo; b) Descricdo do Negdcio; c) Ideario Estratégico; d) Avaliacao Estratégica; e)

Gestdo da Inovacéo; f) Acdes Gerenciais; g) Indicadores-chave de Performance.

Impulsionado assim, 0s projetos sementes e a materializagcdo da criatividade e da

inovacdo de empresas nascentes com caracteristicas de startups.

Na figura 8 abaixo, é apresentado um template inicial da proposta de validagao

contendo uma sintese da primeira ideacao dos maédulos que fardo parte da incubadora

digital integrada a matriz curricular.

Cenarios da ideagdo
Descreva os fatores que inspiraram o seu
projeto de negdcios, a saber:

Publico-alvo; Problemas/dores;
Informac@es de Mercado; Tendéncias;
Dados Econdmicos e Estatisticos.

DESCRICAO DO NEGOCIO

Forcas
Descreva os fatores
internos que sao
favoréveis para entregar
a proposta.

Fraquezas
Descreva os fatores
internos que podem
impedir a entrega da
proposta de valor.

Segmentacéo
Qual serd o publico-alvo
mais adequado para os
negécios da sua
empresa?

Figura 1 — Template da proposta de validacao da ferramenta.
e

Canais de marketing
Quais séo os caminhos
pelos quais a empresa
comunica e entrega valor
ao cliente?

J

Oferta de valor
Descreva os beneficios/solugdes que a sua
empresa ira oferecer ao mercado.

\I
1

Oportunidades
Descreva os fatores
mercadolégicos que

justificam a sua proposta
de valor.

Ameacas
Descreva os fatores
mercadolégicos que sédo
um risco para a sua
proposta de valor.

.

GESTAO DA INOVACAO

Relacionamento
Como a sua empresa se
relacionara com cada
segmento de cliente?

Atividades-chave
Quais sdo as atividades
essenciais para que seja
possivel entregar a
proposta de valor?

Recursos-chave
Quais sd0 0S recursos
necessarios para realizar
as atividades-chave?

J

Misséo
Descreva o propésito do seu modelo de
negacios.

J
IDEARIO ESTRATEGICO
P

[ .
Viséo
Descreva 0 que a sua empresa quer ser no
futuro.

Tipos de inovacédo

Descreva o tipo de inovacéo que a proposta de valor do

modelo de negécios apresenta.

Time
Descreva a equipe de
trabalho do seu modelo
de negécios.

Fontes de receita
Quais so as formas de
obter receita por meio
da proposta de valor?

J
Parcerias-chave
Quais s&o as empresas
que ajudam o seu
negécio a entregar a
proposta de valor?

S~
Valores

Descreva os principios que fardo parte da
cultura da sua organizagéo.

Ve
Metas

Descreva os objetivos quantificados que a
sua empresa quer conquistar.

Investimentos
Qual é a sua pretensao
de investimento para

que a estrutura
proposta possa
funcionar?

INDICADORES-CHAVE DE PERFORMANCE

Custos
Quais s&0 0s custos
relevantes para que a
estrutura proposta
possa funcionar?

Faturamento
Qual é a sua pretensao
de faturamento no
inicio do negécio?

Lucro
Qual é a sua pretensao
de lucro no inicio do
negécio?

J/

G CANVAS

Fonte: Desenvolvido pelo autor, (2020).

Em seguida, € apresentado 0 “website” da ferramenta G-CANVAS.:
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Figura 2 — Tela de login
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BEM-VINDO AO G-
CANVAS

E-MAIL

SENHA

Mantenha-me conectado
nha

@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 3 — Tela de login
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CRIAR CONTA

Por favor, insira seus dados para se inscrever e fazer

parte da nossa plataforma G-CANVAS

NOME

Nome complet

E-MAIL

CADASTRE-SE <

Jatem uma conta? Entrar

@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 4 — Tela de login
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CRIAR CONTA

Por favor, insira seus dados para se inscrever e fazer

parte da nossa plataforma G-CANVAS

NOME

J6 Santos da Silva

E-MAIL

jo@hubgenesis.com

SENHA

CYTYYYYYYY

CONFIRMAR SENHA

CXTYYYY YY)

CADASTRE-SE e

Ja tem uma conta? Entrar

@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 5 — Tela de login
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£

Projetos Educacionais

Para alunos avidos pela génese académica

em experimentar o estado da arte que a
ciéncia da administracao é capaz de
proporcionar

RS 99,00

Consulte nossos

especialistas e crie 0 seu .

pacote de servicos )

4
Comprar agora

Projetos Corporativos

Para membros da comunidade

mercadoldgica que buscam ac

conhecimento tedrico dissemi

meios académicos.

RQ

& g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login
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Figura 6 — Tela de login
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£

Projetos Corporativos

Para membros da comunidade
mercadoldgica que buscam acesso ao
conhecimento tedrico disseminado nos
meios académicos

RS
199,00

Consulte nossos
especialistas e crie 0 seu
pacote de servicos

Comprar agora
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@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 7 — Tela de login
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- r—— &

Projeto Educacional

TiTuLo

Titulo

DESCRIGCAO

Descricao

DESENHADO POR

Autor

DESENHADO PARA

Para quem

FACULDADE

-- Selecionar faculdade -- »

CURSOS

-- Selecionar curso -- .

DISCIPLINA

-- Selecionar disciplina -- .

@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 8 — Tela de login
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Cadastrar Novo
Projeto Corporativo

NOME DA EMPRESA

Nome da empresa

TiTULO

Titulo

DESCRICAO

Descricao

DESENHADO POR

Autor

DESENHADO PARA

Para quem

2021 © Todos os direitos reservados - Hub

GAnesis I TNA
@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 9 — Tela de login
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£

&‘ ALTERAR FOT
ALTERAR ALTERAR
DADOS SENHA

NAME

J6 Santos da Silva

E-MAIL

jo@hubgenesis.com

TELEFONE

(75) 99144-0104

NACIMENTO

/o
[__/

CPF

000.000.000-00

ren
@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login
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Figura 10 — Tela de login
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£

CPF

000.000.000-00

CEP

44300-000

RUA

Rua Placido Pita

NUMERO

S/N

BAIRRO

Capoeirucu

COMPLEMENTO

Condominio Alphaville

ESTADO

BA

CIDADE

Cachoeira

@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 11 — Tela de login
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BAIRRO
Capoeirugu
COMPLEMENTO

Condominio Alphaville

ESTADO

BA

CIDADE

Cachoeira

PAfs

BR
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@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 12 — Tela de login
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£

+ Adicionar novo card

Oferta de valor

oferecer ao
clientes

Beneficios; Solugdes; Produto; e Somos.

+ Adicionar novo card

Missao
Desc

pésito do seu modelo de negécios.

Descreva 0 que a sua empresa quer ser no futuro.

s principios que fardo parte da cultura da sua

@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login

Figura 13 — Tela de login
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£
oesmoesmreaco |

Missao

Descreva o proposito do seu modelo de negécios
Visao

Descreva a sua empresa quer ser no futuro,

Valores

principios que fardo parte da cultura da sua

objetivos quantificados que a sua empresa
tar.

+ Adicionar novo card

Forcas
Descre

10s que sdo favoraveis para
lor

Fraquezas
@ g-canvas.com

Fonte: https://g-canvas.com/login



https://g-canvas.com/login
https://g-canvas.com/login
https://g-canvas.com/login
https://g-canvas.com/login

CONGRESSO SUL-AMERIGANO DE PESQUISA
DA EDUCAGAO ADVENTISTA

" Investigacao Cientifica

Figura 14 — Tela de login
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Figura 16 — Tela de login
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Figura 17 — Tela de login
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Figura 18 — Tela de login Figura 20 — Tela de login
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Time

Descreva a equipe de trabalho do seu modelo de negécios.

Fontes de receita
q 30 as formas de obter receita por meio da proposta
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de valor?

+ Adicionar novo card

Investimentos

antes para que a
pro Z
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= & validacdo, destaca-se, que a

ferramenta  foi validada nas

disciplinas de “Desenvolvimento de

Time

Descreva a equipe de trabalho do seu modelo de negécios.

Novos Negocios” e “Projeto de

Fontes de receita
q formas de

Simepifippenis Desenvolvimento Profissional”,

ministradas no quinto periodo da

+ Adicionar novo card

T Empresas, e em consonancia com o

¢ a sua pretenso de faturamento no inicio o

graduacdo de Administracdo de

programa interdisciplinar de

o3t o ornoicidoresss validagcdo de ideias de negdcios

+ Adicionar novo card conhecido como  “Feira  do

2021/@ Todaslon direilios restriadest Hub Empreendedor da Fadba”. Um

T projeto académico requerido na
Fonte: https://;-caﬁvas.com/login disciplina de “Projeto de
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Desenvolvimento Profissional”’, ofertada no sétimo periodo do curso
supracitado com o apoio do Nucleo de Empreendedorismo e Inovacéo, do Ndcleo de
Estudos do Recdncavo em Administracdo e Negoécios e da Empresa Sete Jr,
(Empresa Jr da Instituicdo de Ensino Superior). Agentes institucionais do ecossistema
educacional em questdo. Ecossistema este, em que 0s alunos experimentam uma
vivéncia mercadolégica de validacdo dos negocios desenvolvidos em laboratério
académico “sala de aula”. Sob a perspectiva mercadolégica, também se tem

vivenciado a utilizacéo da ferramenta nos processos de modelagem.

Considerac0es finais

Descritores: Plataforma, Ideagcédo, Negocios, Modelagem.
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