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O Caderno de Gestão e Negócios traz nessa edição oito artigos que versam sobre diferentes 

temáticas. 

A edição é iniciada com o artigo Calidad de los resultados: Una comparación entre BR-GAAPS y 

NIIF’S. Nesse trabalho, os autores investigam se a adoção das Normas Internacionais de Informação 

Financeira (IFRS) pelas empresas brasileiras de capital aberto afetaram significativamente o nível 

de qualidade dos resultados, medidos pelos accruals totais. 

O segundo trabalho, intitulado O APL como Instrumento de Indução ao Desenvolvimento Local: O 

Caso da Cadeia Produtiva da Ovinocaprinocultura no Município de Juazeiro-BA, expõe a importância 

de se constituir um Arranjo Produtivo Local (APL) para a promoção do desenvolvimento social e 

econômico do território objeto do referido estudo, mediante integração de todos os elos que 

constituem sua cadeia produtiva.

No terceiro trabalho – O Impacto da Tecnologia da Informação na Gestão de Pequenas Empresas 

– os autores buscam verificar a importância da tecnologia da informação na gestão das pequenas 

empresas, utilizando da pesquisa de campo, de caráter quantitativo, realizada com 50 pequenas 

empresas. 

No artigo, intitulado: Tecnologia da Informação e Comunicação como vantagem competitiva nas 

empresas de Avicultura em Conceição da Feira-BA, é feita uma análise descritiva e exploratória 

da Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) como vantagem competitiva, desenvolvida 

com uma metodologia qualitativa e quantitativa.

Finanças Comportamentais e Heurísticas: Um Estudo Exploratório sobre os Riscos Decorrentes 

da Presença de Vieses na tomada de decisão em Finanças, é o quinto artigo dessa edição. Essa 

pesquisa conta com um ensaio teórico acerca das finanças comportamentais e heurísticas, com 

uma abordagem qualitativa e descritiva. Foram utilizados como referência para elaboração desse 

artigo: trabalhos acadêmicos difundidos em livros, artigos científicos nacionais e internacionais e 

publicações disponíveis ao público sobre a temática nos últimos 20 anos.

Já o artigo, intitulado: Porquê treinar: Importância e Benefícios de uma equipe bem treinada, disserta 

sobre a importância e os benefícios do treinamento, sendo seu principal objetivo descrever os 

benefícios de manter uma equipe treinada e atualizada, bem como fazer o levantamento de 

necessidades de treinamento dos auxiliares administrativos de uma IES confessional.  

O penúltimo artigo desta revista, intitulado: Um “Sistema Local de Inovação”: A experiencia da 

Política Municipal de Educação Empreendedora em Cachoeira-BA, busca relatar de forma sucinta 
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a experiência do Programa Municipal de Educação Empreendedora – PMED, elaborado e 

desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educação da Cachoeira.

Por fim, traz-se o artigo, intitulado: Diagnóstico dos Calouros de Administração no tocante as 

três Habilidades Fundamentais do Administrador, que diagnosticou os alunos graduandos em 

administração entrantes em 2016 de uma faculdade privada localizada no Sul de Minas Gerais no 

tocante ao desenvolvimento de suas habilidades técnicas, humanas e conceitual.

Espera-se que esses trabalhos possam contribuir para que você leitor, amplie seu conhecimento 

nas diferentes áreas temáticas.

Boa Leitura!
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