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BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE
CIENTIFICA EM ENFERMAGEM

DO CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

NURSING SCIENTIFIC PRODUCTIVITY SCHOLARSHIPS
FROM THE NATIONAL COUNCIL FOR SCIENTIFIC AND
TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT

RESUMO

Objetivos: Categorizar o perfil dos pesquisadores
bolsistas de produtividade cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPqg) na 4rea de Enfermagem. Métodos: Estudo
quantitativo, transversal, descritivo e correlacional,
tendo como participantes pesquisadores bolsistas do
CNPqg na é4rea de Enfermagem, comparando listas de
bolsas de estudos vigentes no CNPq. Os resultados
foram categorizados para analise simples. Resultados:
Das 190 bolsas de produtividade cientifica do CNPq
vigentes para Enfermagem, 94,2% sdo para o género
feminino, 58,42% da categoria 2, 56,32% estdo
distribuidas na regido Sudeste, a maioria dos bolsistas
ndo orienta nenhum pdés-doutorando e orienta entre 1
(um) e 3 (trés) doutorandos, mestrando e bolsistas de
iniciacdo cientifica. Os bolsistas da regido Sul mostraram
a maior produtividade em nimero de artigos publicados
e os bolsistas da regido Centro-Oeste em nimero de
capitulos de livros publicados. Conclusdo: A maioria das
bolsas sdo da categoria 2 e pertencem ao sexo feminino.
Apenas uma minoria dos pesquisadores ndo orienta
doutorandos. Com relacdo a produtividade, apesar das
bolsas se concentrarem na regido Sudeste, houve maior
produtividade nas regides Sul e Nordeste com relacao a
numero de artigos publicados e na regido Centro-Oeste
emrelacdoaquantidade de capitulos de livros publicados.

PALAVRAS-CHAVE:

Enfermagem; Anadlise Estatistica;
Indicadores de Producao Cientifica.

Pesquisadores;
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ABSTRACT

Objectives: To categorize the profile of scientific productivity scholarship researchers from the
National Council for Scientific and Technological Development (CNPq) in the Field of Nursing.
Methods: Quantitative, cross-sectional, descriptive and correlational study, with participants
from CNPq scholarship researchers in the field of Nursing, comparing scholarships lists of
current studies at CNPq. The results were categorized for simple analysis. Results: Of the 190
CNPq scientific productivity grants in force for Nursing, 94.2% are for the female gender, 58.42%
for category 2, 56.32% are distributed in the Southeast region, the majority of the scholarship
holders do not guide any postdoctoral student and guides between 1(one) and 3(three) doctoral
students, master’s students and scientific initiation scholarship holders. Scholarship holders
in the South region showed the highest productivity in the number of published articles and
scholarship holders from Midwest region in the number of book chapters published. Conclusion:
Most scholarships are category 2 and belong to the female sex. Only a minority of researchers do
not guide doctoral students. Regarding productivity, although the grants are concentrated in the
Southeast region, there was greater productivity in the South and Northeast regions in relation
to the number of articles published and in the Midwest region in relation to the number of book
chapters published.

Keywords: Nursing; Statistical Analysis; Research Personnel; Scientific Publication Indicators.
INTRODUGCAO

No ambiente académico, a pesquisa cientifica desempenha uma funcdo muito importante
no desenvolvimento do pensamento critico e na geracdo de conhecimentos e tecnologias.!"!
No Brasil, a producdo cientifica cresceu consideravelmente nos ultimos anos, o que pode ser
comprovado pelo aumento das publicacoes indexadas no Institute for Scientific Information (ISI)
e no Scielo. A producao cientifica brasileira é hoje responsavel por cerca de 2% da producao
mundial, sendo a 132 maior do mundo,[? com 12,64% dos investimentos publicos em pesquisa
dos ultimos anos destinados para a area da satde.?!

Uma maior participacao na producao cientifica nacional teve como consequéncia o aumento
da demanda por recursos de financiamento a projetos de pesquisa e a Bolsas de Produtividade
em Pesquisa.l? Um dos principais 6rgaos publicos de fomento a pesquisa cientifica académica na
atualidade é o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).E!

O CNPq faz parte do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) e tem o objetivo de
incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no Brasil. Criado em 1951, sua atuacao contribui para
o reconhecimento das instituicoes de pesquisa e dos pesquisadores brasileiros pela comunidade
cientifica. Além disso, o CNPq fornece uma forma prépria de financiamento para pesquisadores, as
denominadas de Bolsas de Produtividade em Pesquisa.l'"* A bolsa de Produtividade em Pesquisa
é reservada a doutores que se destaguem em suas atividades de producao cientifica conforme
critérios normativos do CNPq, sendo um reconhecimento de ordem financeira. Ela possibilita
dedicacao a pesquisa com mais garantias de reconhecimento e recursos.?

Os critérios para se conceder as Bolsas de Produtividade em Pesquisa envolvem
caracteristicas do proponente e de suas propostas, como participacdo ou coordenacdo em
projetos e/ou redes de pesquisa; mérito cientifico do projeto; importdncia e repercussdo da
producao cientifica do proponente; originalidade; formacdo de recursos humanos; contribuicdo

tecnol()gicai cientifica e de inovagéoi gestéo académica e cientifica'i Earticigagéo internacional do
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proponente e participacdo como editor cientifico. Quando pertinente, também sao considerados
outros critérios, como impacto social; abordagens multidisciplinares; interacdo com a sociedade;
priorizacdo dos grandes problemas nacionais; sustentabilidade e conservacdo ambiental e
comunicacdo com o parque produtivo.

Ha 4 (quatro) categorias de classificacdo para os pesquisadores para esta bolsa: Pesquisador
1, Pesquisador 2, Pesquisador 3 e Sénior. Um dos pré-requisitos para se enquadrar na primeira
categoria é ter terminado o doutorado ha pelo menos 8 (oito) anos, ja para a segunda categoria
é necessario té-lo concluido hd no minimo 3 (trés) anos. Na categoria Sénior, o pesquisador
precisa ter no minimo 15 (quinze) anos com bolsa na categoria 1A ou 1B. Ademais, a categoria
1 é subdividida por niveis (A, B, C, D) de acordo com dados dos altimos 10 (dez) anos e com a
comparacao com outros pesquisadores. O primeiro nivel da categoria 1 é destinado somente
a pesquisadores com notoéria produtividade cientifica. J4 na categoria 2 ndo ha subdivisdo em
niveis e a producado preferente aos Ultimos 5 (cinco) anos é avaliada para a concessao da bolsa. No
entanto, foiimplementada, na categoria 2, a bolsa 2F, que tem carater transitério e visa fortalecer
os pesquisadores de cursos emergentes.k!

Com relacdo a producao cientifica na drea da Enfermagem, é possivel perceber que desde
o surgimento dos primeiros periédicos da area, a quantidade de publicacoes vem crescendo
consideravelmente. Isso representa um importante meio de avanco profissional e de comunicacao
de pesquisa cientifica.l!

Nos Ultimos anos, nas dreas da satde, especificamente naEnfermagem, é possivelidentificar
um impulso no nimero de publicacoes em periédicos da area, o que pode indicar a consolidacao
desta disciplina e evidenciar um crescente nimero de pesquisadores na area. Pode refletir ainda
incentivo do governo em politicas de apoio e fomento da pesquisa cientifica e tecnolégica.F!

Conhecer a producao cientifica dos principais pesquisadores em Enfermagem, permite
estabelecerindicadores de desenvolvimento e crescimento na drea enquanto ciéncia e tecnologia
e permite avaliar o impacto desta producdo na pratica profissional.’! O objetivo deste trabalho
é caracterizar o perfil dos pesquisadores bolsistas de produtividade cientifica em Enfermagem
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico quanto ao género, regido
brasileira e categoria da bolsa e producoes publicadas pelos pesquisadores.

METODOS

Trata-se de estudo quantitativo, transversal, descritivo e correlacional, tendo como
participantes pesquisadores bolsistas de produtividade cientifica em Enfermagem do CNPq.
Foram incluidos os pesquisadores com bolsa vigente citados nas listas anuais de bolsistas de
produtividade no site do CNPq e excluidos aqueles que estavam com a bolsa ndo atualizada ou
interrompida.

Foielaborado um instrumento para coleta contendo os curriculos Lattes dos pesquisadores
em questado para categorizar as seguintes informacoes: nimero de artigos publicados nos ultimos
5 (cinco) anos; numero de pés-doutorandos, doutorandos, mestrandos e bolsistas de iniciacdo
cientifica que orienta; e nimero de capitulos de livros publicados nos ultimos 5 (cinco) anos.
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Os dados foram cruzados com informacoes sobre o género, regioes brasileiras para onde
foram destinadas as bolsas de produtividade em pesquisa, e a categoria da bolsa de produtividade
(Sénior, 1A, 1B, 1C, 1D e 2). Os dados foram tabulados e analisados estatisticamente

RESULTADOS

A busca nas listas anuais de bolsistas de produtividade do CNPq evidenciou 190 bolsas
de produtividade em pesquisa vigentes na area da Enfermagem. Dos 190 bolsistas, apenas 11
(onze) pertencem ao género masculino, portanto, 94,2% dos bolsistas na drea de enfermagem
sao mulheres.

Com relacdo a categoria da bolsa de produtividade, representada na Tabela I, nenhum
bolsista possui a categoria mais alta (Sénior). A maioria dos bolsistas, cerca de 58,42%, possui a
bolsa de categoria 2, sequido de 17,37% na categoria 1D e 11,05% na 1C. As categorias 1A e 1B
sdo preenchidas em menos de 10%, sendo 6,85% e 6,31%, respectivamente.

Tabela I — Categoria das bolsas de produtividade cientifica em Enfermagem do CNPq.
CATEGORIA

6,85%

11,05%

p 58,42%
Fonte: Dados da pesquisa.

Jademrelacdo acategoriadas bolsas relacionada ao sexo, de acordo coma Tabela Il, amaioria
das bolsas de categoria mais alta estd com pesquisadoras do sexo feminino, representando cerca
de 92,3% do total das bolsas 1A. Na categoria 1B, nenhum dos bolsistas é do sexo masculino. E
também prevalece o sexo feminino nas demais categorias, sendo que as categorias 1C, 1D e 2
perfazem 95,2%, 90,9% e 94,6% de mulheres, respectivamente.

Tabela Il - Categoria das bolsas de produtividade cientifica em Enfermagem do CNPg por género.

CATEGORIA Feminino (%) Masculino (%)

92,3% 7,7%

95,2% 4,8%

2 94,6% 5,4%
Fonte: Dados da pesquisa.

Observados os resultados de acordo com as regides brasileiras, expostos na Tabela I,
a maioria das bolsas de produtividade em pesquisa na Enfermagem estd na regido Sudeste do
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Brasil, representando 56,32% do total de bolsas. As regides Sul e Nordeste apresentam um
nimero de bolsistas bem préoximos, perfazendo cerca de 20,52% e 18,95%, respectivamente.
Logo em seguida, em ordem decrescente, vem a regido Centro-Oeste, com 3,16% das bolsas. E
por fim, a regido Norte, com apenas 1,05% das bolsas de produtividade em pesquisa na drea da
Enfermagem.

Tabela Ill - Regido brasileira dos bolsistas de produtividade cientifica em Enfermagem do CNPq.
REGIAO n %
Sul 39 PAVRSYA
Norte 2 1,05%

Fonte: Dados da pesquisa.

Analisado o nimero de pessoas que orienta, de acordo com a Tabela IV, a maioria dos
bolsistas na area de Enfermagem, cerca de 69%, ndo orienta nenhum pdés-doutorando e 30,5%
orienta de 1 (um) a 3 (trés) pés-doutorandos. Na orientacdo de doutorandos, a maioria orienta
ao menos 1 (um), cerca de 97,4%, sendo que apenas 2,6% nao orienta nenhum. No mestrado,
65,3% dos bolsistas orienta de 1 (um) a 3 (trés) mestrandos, seguido da porcentagem de 20%
que orienta entre 4 (quatro) e 6 (seis) mestrandos e 12,6% que ndo orienta nenhum mestrando.
A orientacdo de doutorandos e mestrandos sdo as Unicas que apresentam bolsistas com mais de
10 (dez) orientandos, no entanto, perfazendo apenas 1,6% e 0,5% dos bolsistas, respectivamente.
Com relacdo a orientacdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica, a maioria dos pesquisadores de
enfermagem orienta entre 1 (um) e 3 (trés) bolsistas de iniciacao cientifica, perfazendo 61,1% do
total, sequido a porcentagem de 32,1% dos bolsistas de produtividade em enfermagem, que ndo
orientam nenhum individuo da iniciacdo cientifica.

Tabela IV - NUmero de orientados pelos bolsistas de produtividade cientifica em Enfermagem do
CNPq.

ORIENTANDOS

Doutorandos 2,6% 46,3% 37,4% 12,1% 1,6%

Bolsistas de Iniciacdo 32,1% 61,1% 6,3% 0,5% 0%
Cientifica
Fonte: Dados da pesquisa.
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Na tabela V, foram analisados os nimeros de artigos produzidos pelos bolsistas de
produtividade cientifica na drea de Enfermagem entre os anos de 2015 a 2020. Os dados foram
computados de acordo com a regido do bolsista. As regioes Norte e Centro-Oeste possuem 100%
dos seus bolsistas com produtividade de 01 a 50 artigos nos ultimos 05 (cinco) anos. Nas regioes
Sul e Nordeste, apesar de apresentarem menos bolsistas que na regido Sudeste, os seus bolsistas
possuem uma produtividade maior, ja que 40,6% e 31,1% deles, respectivamente, produziram
entre 51 a 100 artigos de 2015 a 2020, ao contrario da regido Sudeste, que obteve 25,6% do seu
total de bolsistas. No tocante a producdo de mais de 100 artigos, a regidao Sul obteve a maior
porcentagem, com 5,4% do total de bolsistas, seguida das regioes Nordeste e Sudeste, com 2,9%
e 1% dos bolsistas, respectivamente.

Tabela V - Nimero de artigos publicados entre os anos 2015 e 2020 por regido do bolsistas de
produtividade cientifica em Enfermagem do CNPgq.

REGIAO 01-50 51-100 >100

Fonte: Dados da pesquisa.

Na Tabela VI, foi analisada estatisticamente a produtividade de capitulos de livros dos
bolsistas de produtividade em Enfermagem de 2015 a 2020. A regido Norte teve 100% dos seus
bolsistas com 0 (zero) a 10 (dez) capitulos de livros publicados, sequida das regides Sudeste,
Sul, Nordeste e Centro-Oeste, com 84,4%, 78,3%, 77,1% e 14,2% do seu total de bolsistas,
respectivamente. A regido Centro-Oeste foi a que obteve o maior destaque, com o maior
percentual de bolsistas com mais de 30 capitulos publicados, perfazendo 42,9% dos bolsistas da
regido, sequida das regioes Nordeste, Sul e Sudeste, com percentual de 11,45%, 5,5% e 1,9%
do seu total de bolsistas, respectivamente. Nas producoes de 11 (onze) a 30 capitulos de livros,
a regido Centro-Oeste também obteve o maior destaque, com 42,9% do seu total de bolsistas,
seguida pelas regioes Sul, Sudeste e Nordeste, com 16,2%, 13,7% e 11,45% do seu total de
bolsistas, respectivamente.

Tabela VI - Capitulos de livros publicados entre os anos de 2015 e 2020 por regido dos bolsistas
de produtividade cientifica em Enfermagem do CNPq.

REGIAO 0-10 11-30
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Fonte: Dados da pesquisa.

DISCUSSAO

As mulheres apresentam prevaléncia na area da enfermagem, devido a fatores sécio
culturais relacionados a essa area da saude construidos historicamente.l! Em contrapartida,
no ambito geral das areas de estudo, as mulheres conquistam titulacdes mais tardiamente em
comparacao aos homens e demoram mais para conquistar bolsas cientificas. Os filhos de mulheres
com destaque profissional apresentam média de idade maior, mostrando uma interferéncia da
maternidade no desenvolvimento profissional feminino. Aliado a tudo isso, em se tratando de
bolsas cientificas, a medida que o nivel da bolsa aumenta, a taxa de mulheres decai, prevalecendo
o numero de homens.['" Na enfermagem, notou-se a prevaléncia de mulheres nas bolsas de
produtividade cientifica do CNPq vigentes em 2020, representando 94,2% do total de bolsistas.
Com relacdo ao nivel das bolsas vigentes relacionado ao sexo, as mulheres representam 100% das
bolsistas com categoria 1B e a menor porcentagem, 90,9%, na categoria 1D, apesar de a maioria
das bolsas de Enfermagem serem de categoria 2, cerca de 58,42%.

Assim como na Enfermagem, a area da Educacdo também tem prevaléncia significativa de
mulheres, 63,34%, quando analisadas as bolsas vigentes no periodo de 2016. No que concerne
a regido brasileira que detém a maioria das bolsas do CNPq em Educacdo em 2016, 58% dos
bolsistas sdo ligados a Instituicoes de Ensino Superior das regioes sudeste, e 29% em Instituicoes
do Sul.®®l Nas bolsas de Enfermagem vigentes em 2020 também se mantém a supremacia da
regido Sudeste do Brasil com mais da metade das bolsas, sendo 58,32%. A regido Sul vem logo em
seguida, com 20,52% das bolsas de produtividade cientifica em Enfermagem, e logo apds esta a
regidao Nordeste, com quase 19%.

Outra area com perfil de bolsistas parecido com relacdo a prevaléncia em regides do pais é
a Psicologia, sendo a regido Sudeste com 53,9% das bolsas de produtividade quando analisadas as
bolsas vigentes no periodo de 2013. Com relacdo as orientacdes, o maior nimero de orientacoes é
para o mestrado, com média (M) de 18,48 e desvio padrao (DP) de 13,26, sequido da orientacdo de
alunos bolsistas em iniciacdo cientifica (M=17,83; DP=14,86). Entretanto, a pratica de orientacdo
de pés-doutorandos, doutorandos, mestrandos e bolsistas de iniciacdo cientifica ndo é definida
apenas pela motivacdo do pesquisador orientador, fatores institucionais, politicos e de fomento
cientifico estdo diretamente relacionados.’!Na Enfermagem, as orientacdes tém maior destaque
aos doutorandos, representado a menor porcentagem de bolsistas de produtividade que ndo
orienta nenhum, 2,6%. Em sequida, 12,6% nao orienta nenhum mestrando, 32,1% nenhum
bolsista de iniciacdo cientifica e 69% nenhum poés-doutorando. Com relacdo ao maior nimero de
orientacoes por pesquisador, também prevalece a orientacdo aos doutorandos, com 1,6% dos
bolsistas orientando mais de 10 (dez) doutorandos, seguido de 0,5% orientado mais de 10 (dez)
mestrandos.
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Uma outra maneira de categorizar a atuacdo dos bolsistas de produtividade cientifica
do CNPq é a utilizacdo da plataforma Lattes como instrumento para avaliar a produtividade
cientifica do pesquisador cadastrado.['” Neste estudo foi categorizada essa producao cientifica
relacionada a produtividade por regido brasileira com relacdo a artigos publicados em periédicos
nacionais e internacionais e capitulos de livros publicados. Apesar de a maior parte das bolsas de
produtividade cientifica de Enfermagem estar concentrada na regido Sudeste do pais, a regido Sul
obteve o maior destaque na produtividade de artigos cientificos, com 5,4% do total de bolsistas
publicando mais de 100 artigos. Em contrapartida, na regidao Sudeste, apenas 1% dos bolsistas
teve essa produtividade. Ja na publicacdo de capitulos de livros, a regido Nordeste obteve maior
destaque na producdo de mais de 100 capitulos de livros, sendo 11,45% dos seus bolsistas, contra
1,9% dos bolsistas da regido Sudeste.

As limitacoes deste trabalho estdo relacionadas a restricbes metodoldgicas. O estudo
baseou-se na busca do curriculo lattes dos bolsistas de produtividade em pesquisa disponiveis no
CNPq e a consisténcia das informacoes & contidas depende da atualizacdo correta por parte dos
bolsistas. Portanto, este estudo ndo objetiva comprovar a veracidade dos dados mencionados
pelos pesquisadores, mas devido ao Curriculo Lattes ser elemento decisivo na avaliacdo de
concessao de bolsas de produtividade cientifica, pode-se considera-lo como fonte adequada para
a caracterizacdo do perfil dos bolsistas. Esse perfil pode direcionar futuros estudos ou iniciativas
na area da Enfermagem para o desenvolvimento de pesquisadores, equilibrando as disparidades
encontradas neste estudo.

CONCLUSAO

Ha atualmente 190 bolsas de produtividade cientifica vigentes na area da Enfermagem,
sendo que a maior parte das bolsas se enquadra na categoria 2. A maioria das bolsas (94,2%)
pertence ao sexo feminino, incluindo a maior quantitativo de bolsas de categorias mais altas. A
maior porcentagem dos orientados sao doutorandos.

Com relacdo aregido, ha uma maior concentracdo de bolsas na regido Sudeste. No entanto,
asregioes Sule Nordeste, apesar de apresentarem um nimero menor de bolsistas do que a regido
Sudeste, evidenciaram uma razao maior de pesquisadores com maior produtividade sobre o total
de pesquisadores na regido. Isso porque possuem uma porcentagem superior de bolsistas nas
categorias entre 51 e 100 e mais de 100 artigos publicados do que a regido Sudeste. Com relacao
a produtividade de capitulos de livros entre 2015 e 2020, houve destaque para a regidao Centro-
Oeste que, apesar de deter apenas 3,16% das bolsas, obteve o maior percentual de bolsistas com
mais de 30 capitulos publicados, seguida das regidoes Nordeste, Sul e Sudeste. Ademais, a regiao
Centro-Oeste também obteve a maior porcentagem na categoria de 11 (onze) a 30 capitulos
publicados.

Espera-se que este trabalho possa incentivar intervencoes para amenizar as disparidades
encontradas nas varidveis que foram avaliadas na pesquisa, de forma que repercuta na melhoria
dosincentivos em ciéncianadreada Enfermagem, em regidoes com maior necessidade. Isso refletird
diretamente no avanco cientifico local e, consequentemente, na abordagem dos profissionais
perante a populacao.
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